
Praktyka zawodowa na kierunku Historia 
I stopień  

HISTORIA OGÓLNA, HISTORIA WOJSKOWOŚCI, MEDIEWISTYKA, POLITYKA I MEDIA W DZIEJACH,  
Arkusz oceny opiekuna z ramienia pracodawcy   

 

Imię i nazwisko opiekuna z ramienia pracodawcy 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…............................................... 

Imię i nazwisko studenta ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko opiekuna z ramienia uczelni: ………………………………………………………………………………………………… 

Data wypełnienia arkusza: …………………………………………………………………………………………………………………………… 

Ocena opisowa oraz wyrażona cyfrą opiekuna z ramienia pracodawcy na temat przebiegu praktyk  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ocena wyrażona cyfrą …………………… 
                      (w skali od 2-5) ………………………………………………………………………… 

Podpis opiekuna z ramienia pracodawcy 



Arkusz osiągniętych efektów uczenia się: praktyki zawodowe na kierunku historia 
(punktacja w skali od 1-5, proszę zaznaczyć krzyżykiem) 

Efekt uczenia się osiągnięty na bardzo słabym poziomie  
Efekt uczenia się osiągnięty na słabym poziomie  
Efekt uczenia się osiągnięty na dostatecznym poziomie  
Efekt uczenia się osiągnięty na dobrym poziomie  
Efekt uczenia się osiągnięty na bardzo dobrym poziomie 

 

Student – praktykant osiągnął następujące efekty uczenia się: 1 2 3 4 5 

W zakresie wiedzy zna i rozumie:      

zadania charakterystyczne dla podmiotu rynku pracy, w którym odbył praktykę       

potrzeby pracodawcy w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji przyszłych historyków ze względu na specyfikę 
instytucji lub organizacji, gdzie mogą oni znaleźć zatrudnienie   

     

mocne i słabe strony w zakresie własnej wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do podjęcia pracy i 
rozwoju kariery w zawodzie historyka   

     

W zakresie umiejętności potrafi:      

wyciągać wnioski z obserwacji pracy instytucji lub organizacji, w której odbywa praktykę w zakresie realizowanych 

przez nią celów i zadań w związku z rozwojem własnej kariery zawodowej na rynku pracy  

     

Wyciągać wnioski z obserwacji na temat potrzeb pracodawcy w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

przyszłych historyków ze względu na specyfikę instytucji lub organizacji, gdzie mogą oni znaleźć zatrudnienie   

     

Wyciągać wnioski na temat mocnych i słabych stron w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji własnych 
niezbędnych do podjęcia pracy i rozwoju kariery w zawodzie historyka   

     

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do:      

Skutecznego współdziałania z opiekunem praktyk z ramienia pracodawcy oraz z innymi pracownikami 

instytucji lub organizacji, w której odbywa praktykę w celu realizacji powierzonych mu zadań   

     

 


