SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogodine

1. Nazwa zaje¢/przedmiotu: Praktyka psychologiczno-pedagogiczna cz. 1 w szkole
podstawowej

2. Kod modutu zajeé/przedmiotu: 18-PPP-12hws2

3. Rodzaj modutu zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

4. Kierunek studiéw: Humanistyka w szkole — polonistyczno-historyczne studia nauczycielskie

5. Poziom studidw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): |

6. Profil studiow: ogélnoakademicki

7. Rok studiow (jesli obowigzuje): |

8. Rodzaje zajec i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h éw): 15 h praktyka

9. Liczba punktow ECTS: 1

10.Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcdw)
/prowadzacych zajecia: dr Justyna Strykowska — Nowakowska, strykowl@poczta.onet.pl

11.Jezyk wyktadowy: polski

12.Zajecia/przedmiot prowadzony zdalnie (e-learning): nie ma

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zajeé/przedmiotu:
— ksztatcenie i rozwijanie kompetencji wychowawczo — opiekunczych;
— wdrazanie do samodzielnego stosowania zdobytej wiedzy w pracy wychowawczej szkoty;
— weryfikacja wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w procesie realizacji konkretnych zadan
wychowawczych, opiekunczych i wspierajacych;
— gromadzenie materiatu obserwacyjnego i doswiadczalnego o szkole i jej Srodowisku.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): podstawy wiedzy oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku

studiéw:
Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia EU Syn;(ti):rljnliﬁ dla
zajeé/przedmiotu student/ka: !
studiow
EU_01 Ma wiedze dotyczgcg organizacji, struktury i funkcjonowania HS_W06
szkoty podstawowe;j.
EU 02 Zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoty HS W06
- podstawowej, program wychowawczo-profilaktyczny. -
EU 03 Zna i rozumie zadania i obowigzki nauczyciela w szkole HS W06
- podstawowej. _
EU 04 Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy. |[HS W06
EU 05 Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze w
- szkole podstawowej pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych. Wie jak powinny by¢ prowadzone zajecia
, ; L HS_WO06
wychowawcze, profilaktyczne i terapeutyczne, rozumie ich istote -
i znaczenie dla realizowanego procesu dydaktyczno-
wychowawczego.
Ma pierwsze doswiadczenia w prowadzeniu  zaje¢
PPP _6 ; Al
- wychowawczych w oparciu o samodzielnie opracowywane [HS W06
scenariusze zajec
PPP 7 Wie na qzym_polega praca z uczniami z specjalnymi potrzebami HS_ W06
— edukacyjnymi.
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4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu:

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajeé/przedmiotu

Specyfika pracy w obszarze organizacji pracy szkoty podstawowej

* Srodowisko dziatania szkoty (struktura organizacyjna oraz zadania i rola| EU _01
poszczegodlnych podmiotow), EU _02
* organizacja pracy szkoty (dokumentacja i obieg dokumentéow np.: statut szkoty,
plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny),
* bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig,
* rola i zadania dziatajgcych w szkole spotecznych organow.
Specyfika pracy nauczyciela-wychowawcy klasy
» obowigzki wychowawcy klasy
+ praca wychowawcza nauczyciela przedmiotowego EU _03-07
» realizacja zasad edukacji wigczajgcej w szkole podstawowej
+ pozalekcyjna oferta szkoly (zajecia  opiekunczo-wychowawcze, kota
zainteresowan, przerwa, organizacja wycieczek szkolnych i wyjs¢ klasowych).
Specyfika w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. zadania psychologa i pedagoga i ich realizacja
. wspoitpraca pedagoga i psychologa z nauczycielami EU 07

. specyfika trudnosci wychowawczych w szkole podstawowe;j.

5. Zalecana literatura:

Dokumenty dotyczgce organizacji szkoty i realizacji zadan szkoty ponadpodstawowe;.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z

proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne):

Metody i formy prowadzenia zajeé

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw X
Uczestnictwo w zyciu szkoty, obserwacja pracy nauczyciele podczas pracy
wychowawczej w szkole (obserwacja lekcji wychowawczych, zaje¢ specjalistycznych, X

towarzyszenie nauczycielowi podczas rozmow z uczniami i rodzicami, uczestnictwo
w projektach wychowawczo-profilaktycznych, uczestnictwo w wycieczkach)

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobdéw

wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne):

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

EU 01 |EU 02 |EU 03 |EU 04 |EU 05

EU _06

EU_07

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne




Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

obserwacja studenta podczas praktyk
przez nauczyciela-opiekuna praktyk z
ramienia szkoty, rozmowa z

opiekunem praktyk z ramienia uczelni

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS:

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidw) z nauczycielem 15

Przygotowanie do zajec 15

Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
prezentacji, demonstraciji, itp.

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Inne (jakie?) -

Praca wiasna studenta*

SUMA GODZIN 30

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 1
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazaé z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych
zajec¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

- stosunek do sprawy praktyk, kultura osobista, zaangazowanie w proponowane dziatania,
punktualnosg;

- jakos¢ wykonania zadan;

- wiasna inicjatywa i pomystowos$¢ co do checi wykonania innych zadan w szkole.

bardzo dobry (bdb; 5,0): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami, a
jednoczesnie w sposob kreatywny i tworczy, wykonanie dodatkowych zadan z inicjatywy studenta,
dobry plus (+db; 4,5): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami, a
jednoczesnie w sposob tworczy,

dobry (db; 4,0):_ wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami,

dostateczny plus (+dst; 3,5):_niekompletne wykonania zadanych zadan,

dostateczny (dst; 3,0): potowiczne wykonania zadanych zadan, brak ktéregos z zadan,
niedostateczny (ndst; 2,0): nie usprawiedliwiona nieobecnos¢, brak wykonania zadan.



