SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogélne

Nazwa zajeé/przedmiotu: Dzieje archiwéw rodzinnych i prywatnych
Kod zaje¢/przedmiotu: 18-DARIP-01sm2
Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien
Profil studiéw (ogolnoakademicki / praktyczny): ogéinoakademicki

Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h Konwersatorium

Kietczewska, doktor, mh4965@amu.edu.pl

1.

2.

3.

4. Kierunek studiow: Historia

5.

6.

7. Rok studiéw (jesli obowigzuje): Il

8.

9. Liczba punktow ECTS: 3
10.
11. Jezyk wyktadowy: polski
12.

Il. Informacje szczegoétowe

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Magdalena Heruday-

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

1.

Cele zajeé/przedmiotu:

- Przekazanie wiedzy na temat historii archiwéw rodzinnych i prywatnych, okolicznosci w jakich
powstawaty, wptywajgcych na nie procesow.

- Przekazanie podstawowych informacji na temat postepowania z dokumentami w archiwach

prywatnych i rodzinnych.
- Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania archiwaliow.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujag):

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektdw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:
Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia EU Symbole EK dla
zajec¢/przedmiotu student/ka: kierunku studiow

Zna historie archiwéw prywatnych i rodzinnych i terminologie z nimi | K_WO01, K_W02,
EU_01 .

- zwigzang K_KO01
EU 02 Potrafi powigza¢ wydarzenia dziejowe z procesem powstawania K_W06, K_W09,

- prywatnych archiwaliow K W12, K K02,

Potrafi wskaza¢ znaczenie archiwaliéw prywatnych i rodzinnych dla [K_W08, K_W10, K_K03,
EU_03 L
- badan historycznych K _KO07,
EU 04 Potrgfl okre§I|CJak|e typy dokumentoéw znajdujg sie w archiwach K U05, K U11
- rodzinnych i prywatnych — —
EU_05 Potrafi wskaza¢ metody postepowania z dokumentami prywatnymi | K_U10, K_K01, K_K05
EU 06 Zna najwazniejsze archiwa prywatne i rodzinne w Polsce i na K_WO05, K_W11,
- Swiecie K_W12, K K04
Potrafi saquaelmg fo['r’nu%owac whnioski odnos;ace sie do K_U01, K_U04, K_U09,
EU_07 wykorzystania archiwaliéw prywatnych w opublikowanych K U15 -
badaniach — ’

4. Tresci programowe zapewniajagce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: Symbol EU dla

prog Iecip ' zajec¢/przedmiotu
Archiwa rodzinne i prywatne — terminologia i status prawny EU_01, EU_05
Znaczenie archiwow prywatnych dla badan historycznych EU_ 02, EU_03
Rodzaje dokumentéw w archiwach rodzinnych i prywatnych EU_01, EU_04
Historia archiwéw rodzinnych i prywatnych na $wiecie Eg—gé EU_02,
Ksztattowanie sie zbioréw prywatnych w Polsce Eg—gé EU_02,

. - EU_01, EU_02,
Kolekcje polonijne EU 06




EU_01, EU_02,

Warsztaty z zakresu prowadzenia archiwum rodzinnego EU_04, EU_05,

EU_07
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lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z

proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowe;j”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé¢ z proponowanych sposobow wiasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

EU EU EU EU

EU

EU

EU_
07

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) — recenzja ksigzki X X X X




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢
Czytanie wskazanej literatury 30
-km . - - —
< | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentaciji,
3 | demonstracji, itp.
=]
2 Przygotowanie projektu
c
g Przygotowanie pracy semestralnej 30
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): aktywnos¢, obecnos¢, praca oceniona na 5

dobry plus (+db; 4,5): aktywnos$¢, obecnosc, praca oceniona na 4,5

dobry (db; 4,0): obecnos¢, sporadyczna aktywnos$¢, praca oceniona na 4
dostateczny plus (+dst; 3,5): obecnos$¢, praca oceniona na 3,5

dostateczny (dst; 3,0): obecnosé, praca oceniona na 3

niedostateczny (ndst; 2,0): brak obecnosci, nieoddanie pracy lub negatywna ocena




