SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogodine

. Nazwa zaje¢/przedmiotu: Podstawy pedagogiki dla nauczycieli cz. 1
. Kod modutu zaje¢/przedmiotu: 18-PPed.1c-11hws2

. Rodzaj modutu zajeé¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

. Kierunek studiow: Humanistyka w szkole — polonistyczno-historyczne studia nauczycielskie

. Profil studiéw: ogélnoakademicki
. Rok studiow (jesli obowigzuje): | )
. Rodzaje zajec¢ i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ¢w) 15h CW

Liczba punktéw ECTS: 1

1
2
3
4
5. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): |
6
7
8
9
1

0.lmig, nazwisko, tytul/stopier naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow)
/prowadzacych zajecia: dr Justyna Strykowska-Nowakowska, strykowl@poczta.onet.pl
11.Jezyk wyktadowy: polski
12.Modut zajec/przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) (tak (czesciowo/w catosci) / nie):

nie

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zajet/przedmiotu:
—  zapoznanie studentow z wybranymi elementami warsztatu wychowawczy klasy;

—  ksztaltowanie nauczycielskich kompetenciji

zarzadzanie klasg, komunikowanie sie, wspotpraca z rodzicami ucznidw.

psychologiczno-pedagogicznych,

takich jak:

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg): brak

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU

zajeé/przedmiotu

Po zakonczeniu zajeé/przedmiotu i potwierdzeniu
osiagniecia EU student /ka:

Symbole EK dla
kierunku studiow

EU 01 zna warsztat pracy wychowawcy klasy; HS_ W06

EU_02 rozumie procesy grupowe zachodzgce w klasie szkolnej; HS_WO06

EU_03 zna podstawy zarzgdzania klasg; zna zasady pracy z klasg | HS_W06
i wobec klasy; zna metody utrzymania dyscypliny;

EU_04 zna i rozumie role nauczyciela wobec pracy z uczniami ze |HS_WO06

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu:

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

wychowawcy klasy.

Warsztat pracy wychowawcy klasy: rola, zadania i metody pracy. plan pracy

EU 01

konfliktow w klasie.

Funkcjonowanie klasy jako grupy spotecznej: integracja, role, wzajemne relacje.
Praca z zespotem uczniowskim, rozumienie proceséw grupowych i wykorzystanie
ich do realizacji celow wychowawczych. Metody poznawania klasy. Rozwigzywanie

EU_02

klasy.

Zarzadzanie klasg. Utrzymanie dyscypliny, budowanie pozycji nauczyciela wobec

EU_03



mailto:strykow1@poczta.onet.pl

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Charakterystyka uczniow|EU_04
z: zaburzeniami zachowania, ADHD, zaburzeniami emocjonalnymi (leki fobie),
zaburzeniami nastroju (depresje), spektrum autyzmu, dysfunkcjami wzroku i stuchu,
niepetsktonnosciami  samobodjczymi,  zaburzeniami  osobowos$ci, zaburzenia
odzywiania, uczen zdolny. Funkcjonowanie klas integracyjnych, terapeutycznych
oraz edukacja wiagczajgca. Zasady udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

5. Zalecana literatura:

— Babiuch M., Jak wspotfpracowac z rodzicami ,trudnych” uczniéw, Warszawa 2002

— Gwizdek B., Sottys E., Integracja klasy, "Remedium", 2005 nr 5

— Jankowski B., Sposoby na trudne zachowania uczniéw: utrzymanie dyscypliny w klasie, kultura
osobista uczniéw, zawieranie kontraktow szkolnych, Warszawa 2012

— Robertson J., Jak zapewni¢ dyscypline tad i uwage w klasie, Warszawa 1998

— Strykowska-Nowakowska J., Ksztattowanie kompetencji wychowawczych nauczycieli, Poznan
2017

— Zubrzycka-Maciag T., Wosik-Kawala D., Wychowanie w szkole. Wskazéwki dla nauczycieli.
Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2012

Il. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze
wskaza¢ z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac

inne):
Metody i formy prowadzenia zajeé X
Wykiad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkéw X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa
Metoda laboratoryjna
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja
Demonstracje dzwiekowe i/lub video
Metody_ aktywizujgce (np.:_ ,,bL_Jrza mézgéw”, technikg analizy SWQT, technika drzewka X
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej’, konstruowanie ,map mysli”)
Praca w grupach X
Inne (jakie?) -




2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobdéw
wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowacé inne):

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

EU 01 EU_02 EU_03 EU_04

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt dziatah wychowawczych | x X X X

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna X X X X

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

3. Nakitad pracy studenta i punkty ECTS:

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny zajeé¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 15
Przygotowanie do zaje¢ 5
Czytanie wskazanej literatury 5

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
prezentacji, demonstracji, itp.

*(U
‘qc‘J Przygotowanie projektu 5
©
% Przygotowanie pracy semestralnej
©
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
i Inne (jakie?) -
S
o
SUMA GODZIN 30

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanego
modutu lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
bardzo dobry (bdb; 5,0): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami,

a jednoczesnie w sposob kreatywny i twérczy, wykonanie dodatkowych zadan z inicjatywy
studenta,




dobry plus (+db; 4,5): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami,
a jednoczesnie w sposoéb twérczy,

dobry (db; 4,0): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami,
dostateczny plus (+dst; 3,5): niekompletne wykonania zadanych zadan,

dostateczny (dst; 3,0): potowiczne wykonania zadanych zadan, brak ktéregos z zadan,
niedostateczny (ndst; 2,0): nie usprawiedliwiona nieobecnos¢, brak wykonania zadan.

Prowadzone na biezaco informacje zwrotne w zwigzku z wykonywanymi podczas zajeé
zadaniami.



