SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU
l. Informacje ogéine

1. Nazwa zajeé/przedmiotu: Dydaktyka performatywna dla historykow
2. Kod zajec/przedmiotu: 18-DPdHkon-24uhisn2
3. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
4. Kierunek studiéw: historia
5. Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): 1l stopien
6. Profil studidw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogdlnoakademicki
7. Rok studidw (jesli obowigzuje): Il
8. Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 15 h KON
9. Liczba punktow ECTS: 2
10.Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia:
prof. UAM dr hab. Izabela Skérzynska — indygo@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

Celem wykfadu jest przygotowanie przysztego nauczyciela historii do pracy w zawodzie poprzez
pogtebiong refleksje na temat tworzenia siebie jako aktora spotecznego, kulturowego
edukacyjnego w duchu edukacji performatywnej i w specyficznym kontekscie szkolnej edukacii
historycznej.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg):

— wiedza z zakresu dydaktyki historii;
— umiejetnosci metodyczne planowania i realizacji lekcji historii.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu student/ka: kierunku studiéw
zna performatywne konteksty nauczania - uczenia sie |K_WO05 K_WO06
EU 01 . . S
- (performans organizacyjny, kulturowy, edukacyjny); K W12
zna per_formatyvyne “konteksty petnienia roli zawodowej K W06 K KO1
EU_02 nauczyciela historii  (aktor  spoteczny,  kulturowy, | — -
= K_KO03
edukacyjny);
. . o . . | K_WO06 K_U17
rozumie relacyjne podejscie do ksztattowania roli | — -
EU_03 zawodowej nauczyciela historii w kontek$cie pytah jego K_KOL K_K02 K_K
— S J y pytan Jego | o5k k03 K_K07
¢ K K09
rozumie réznice miedzy planowaniem i tworzeniem siebie | K_W06 K_U
EU_04 : ; A
- w roli nauczyciela historii; 11 K U17
rozumie réznice miedzy planowaniem i tworzeniem siebie |[K_WO06 K_U11
EU_05 Iy . L
- przez uczniéw na lekcjach historii; K_K04
zna strategie | metody dziatania dydaktycznego |[K_W12 K_U11
EU_06 zmierzajgce do autonomii nauczyciela i uczniéw w zyciu | K_U20 K_KO04
szkoty, spotecznym, w dorostosci. K_KO06 K_KO07

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu:

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

Performatywne konteksty nauczania - uczenia sie (performans organizacyjny,

EU 01



mailto:indygo@amu.edu.pl

kulturowy, edukacyjny).

Performatywne konteksty petnienia roli zawodowej nauczyciela historii (aktor

i ucznidow w zyciu szkoty, spotecznym, w dorostosci.

spoteczny, kulturowy, edukacyjny). EU_01-02
Relacyjne podejscie do ksztattowania roli zawodowej nauczyciela historii. EU_01-03
Planowanie i tworzenie siebie w roli nauczyciela historii. EU_04
Planowanie i tworzenie siebie przez ucznidow na lekcjach historii. EU_01-04
Rola nauczyciela historii z perspektywy sprawstwa wtasnego dziatania. EU_01-05
Strategie i metody dziatania dydaktycznego zmierzajgce do autonomii nauczyciela EU 06

5. Zalecana literatura:

— Archer M., Cztowieczenstwo. Problem sprawstwa, Krakow 2013;

— Chwieduk A., Skérzynska |., Dydaktyka performatywna dla humanistéw, Poznan 2020;

— Janowski, Uczen w teatrze zycia szkolnego, Warszawa 1995;

— Kwiecinski Z., Potrzeba alfabetyzaciji krytycznej, w: J. Rutkowiak, D. Kubinowski, M. Nowak (red.)
Edukacja, moralnos$c, sfera publiczna. Materiaty z Ogélnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego PTP,

2007;
— Mc Kenzie, Performuj albo... Od dyscypliny do perforansu, Krakéw 2011;

— Sajdak M., Paradygmaty ksztafcenia studentéw i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich,

Krakéw 2013.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zalozonych EU (prosze wskazac

z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowag inne):

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka

decyzyjnego, metoda ,kuli Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach




2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobow
wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne):

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

EU_| EU_| EU_| EU_| EU_ | EU_
01 | 02 03 |04 |05 | 06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Udziat w dyskus;ji X X X X X X

Autoprezentacja “Nauczyciel historii w dziataniu” X X X X X X

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS:

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 15

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie wskazanej literatury 30

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
prezentacji, demonstracji, itp.

*(U
LE, Przygotowanie projektu
©
% Przygotowanie pracy semestralnej
@©
% Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
i Inne (jakie?) -
S
o
SUMA GODZIN 60

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazaé z proponowanych przyktadoéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych
zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo dobra znajomo$¢ omawianych zagadnien; bardzo dobra
znajomosc¢ literatury przedmiotu; stata aktywno$¢ na zajeciach;

dobry plus (+db; 4,5): jak wyzej, z nieznacznymi niedociggnieciami w zakresie wiedzy
sprawdzanej podczas oceny projektu;



dobry (db; 4,0): dobra znajomos¢ omawianych zagadnienh; zadowalajgca znajomos¢ literatury
przedmiotu; niesystematyczna aktywno$¢ na zajeciach;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca znajomos¢ omawianych zagadnien; przecietna
znajomosc literatury przedmiotu; przecietna aktywnos¢ podczas ¢wiczen;

dostateczny (dst; 3,0): wybiércza znajomos$¢ zasadniczych zagadnien omawianych podczas
zajec, braki w lekturze; staba aktywnos¢ podczas ¢wiczen;

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca znajomos¢ zagadnien realizowanych w trakcie
zajec¢; nieznajomosc lektur; brak aktywnosci podczas éwiczen.



