I. Informacje ogdlne

OPIS MODULU ZAJEC/PRZEDMIOTU (SYLABUS)

1. Nazwa modutu zajeé/przedmiot: Laboratorium pedagogiczne cz.2: ewaluacja praktyk w
szkole ponadpodstawowej
. Kod modutu zajeé/przedmiotu: 18-LPed.2EP-12uhisn2

. Rodzaj modutu zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

. Kierunek studiow: historia, specjalnos¢ nauczycielska

. Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien, studia stacjonarne

. Rok studiéw (jesli obowigzuje): 1 rok

. Rodzaje zajec i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h éw): 10 h

. Liczba punktéow ECTS: 0,5

0.Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow)

2
3
4
5
6. Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
7
8
9
1

/prowadzacych zajecia

dr Justyna Strykowska-Nowakowska, strykow1@poczta.onet.pl

11.Jezyk wyktadowy: polski

12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie):

nie

Il. Informacje szczegotowe
1. Cele modutu zajec/przedmiotu

o Poszerzenie i pogtebienie umiejetnosci analizowania oraz interpretowania zjawisk
zachodzgcych w szkole ponadpodstawowej

o Poszerzenie i pogtebienie autorefleksji nad wtasnym przygotowaniem zawodowym na bazie
analizy doswiadczen nabytych w ramach praktyk w szkole ponadpodstawowe;.

¢ Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania obszaréw rozwoju zawodowego i planowania
dziatan w ich ramach.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg)

Wiedza i umiejetnosci zdobyte na zajeciach w ramach przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego
Zdobyte doswiadczenia podczas praktyk w szkole.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla modutu i odniesienie do efektdw uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw

Symbol
EU dla modutu
zajec¢/przedmiotu

Po zakonczeniu modutu
i potwierdzeniu osiagniecia EU student /ka:

Symbole EK dla
kierunku studiow

Potrafi analizowac¢ sytuacje edukacyjne zaobserwowane i

doswiadczonych sytuacjach trudnych w relacjach
nauczyciela z klasag/uczniem szkoty podstawowe;j.

LPed.2EP _01 doswiadczane w szkole ponadpodstawowe;. K_W02,

LPed.2EP 02 Potrafi ewaluowaé swojg prace w szkole w obszarze K_WO02,
wychowawczym.

LPed.2EP 03 Proponuje strategie dziatania w zaobserwowanych lub K_WO02,




Jest gotéw podejmowac dziatania na rzecz ksztattowania

LPed.2EP _04 dojrzatej tozsamosci zawodowe;j.

LPed.2EP 05

K_W02,

4. Tresci ksztatcenia z odniesieniem do EU modutu zaje¢/przedmiotu

Opis tresci ksztatcenia modutu zajeé/przedmiotu

Symbole EU dla
zaje¢/przedmiotu

Omawianie w grupie studentéw zgromadzonych podczas praktyk doswiadczen.
Rozpoznanie i analiza powigzan miedzy tre$ciami realizowanymi na réznych
przedmiotach psychologiczno-pedagogicznych a mozliwoscig przeniesienia ich na
dziatania praktyczne.

LPed.2EP _01

Przygotowanie, prezentacja i analiza arkuszéw ewaluacyjnych, zwigzanych z
zadaniami prowadzonymi podczas praktyk.

LPed.2EP _02

Refleksja i propozycja co mozna zrobi¢ wobec pojawiajacych sie sytuacji trudnych w
pracy nauczyciela.

LPed.2EP 03

Ocenianie wtasnego funkcjonowania jako przysztego nauczyciela w toku
realizowania zadan wychowawczych, opiekunczych i wspomagajgcych rozwoj
ucznia. Tresci zwigzane z aktualnymi zasobami, ograniczeniami, watpliwosciami
studenta jako przysztego nauczyciela.

LPed.2EP 04

Poszukiwanie nowych kierunkéw i mozliwosci ksztatcenia/samoksztatcenia, bardziej
$wiadomego i odpowiedzialnego ksztattowania swojej tozsamo$ci zawodowe;.

LPed.2EP 05

5. Zalecana literatura

o Mizerek, H. (2010). Ewaluacja w szkole. Od czego zaczgc?

https://www.npseo.pl/data/documents/1/70/70.pdf

o Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2008.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggnigcie zatozonych EK (prosze
wskazac z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac

inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

v

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)




Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza moézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach X

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobow
wiasciwe dla danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole

L. EK dla modutu zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

LPed.2EP LPed.2EP LPed.2EP LPed.2EP
01 LPed.2EP _02 03 04 05

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

”

Egzamin z ,otwartg ksigzkag

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport \Y v \ v \Y

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny
(obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Obserwacja wykonywania
zadan podczas zaje¢

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktvwnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie
y aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem 10

Przygotowanie do zaje¢
o ©
§ g Czytanie wskazanej literatury 10
&= Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 10

prezentacji, demonstracji, itp.




Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 30
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 05

ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanego

modutu lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach, wzorowe wykonanie zadanych

zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami, a jednoczesnie w sposob kreatywny i tworczy,

dobry plus (+db; 4,5): dobre wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi

zaleceniami,

dobry (db; 4,0): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami,
dostateczny plus (+dst; 3,5): niekompletne wykonania zadanych zadan,

dostateczny (dst; 3,0): potowiczne wykonania zadanych zadan, brak ktéregos z zadan,

niedostateczny (ndst; 2,0): nie usprawiedliwiona nieobecnos¢, brak wykonania zadan,

Prowadzone na biezgco informacje zwrotne w zwigzku z wykonywanymi podczas zaje¢

zadaniami.




