SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdine
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11.
12.
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Nazwa zajeé/przedmiotu: Rola dowédcow w dziejach

Kod zaje¢/przedmiotu: 18-RDwD-12uhw?2

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiéw: historia

Poziom ksztatcenia (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
Profil ksztatcenia (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogdinoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje): 1l rok

Rodzaje zajec i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30h warsztat

Liczba punktéw ECTS: 3

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia:
dr Karol Koscielnialk— kkos@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy: polski

Zajecia / przedmiot prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1.

Cele zajeé/przedmiotu

— ukazanie wptywu jednostki na historie w trakcie konflikiéw zbrojnych;

— przekazanie wiedzy dotyczgcej roli dowddcow w dziataniach wojennych na przestrzeni
dziejow;

— ukazanie przemian w spotecznej i politycznej roli dowddcy podczas konfliktéw zbrojnych na
przestrzeni dziejow;

— wskazanie najwybitniejszych dowddcéw na przestrzeni dziejéw, oraz powodoéw dla ktorych
sie tak zastuzyli;

— przesledzenie przemian w rozwoju kadry dowddczej od starozytnosci do czaséw
wspotczesnych;

— wskazanie cech charakteryzujgcych dobrego dowddce.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg: ogdlna wiedza historyczna.

Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektdéw uczenia sie (EK) dla kierunku

studiéw:

Symbol EU dla Po zakoniczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu EU student/ka: kierunku studiéw
EU 01 potrafi wskaza¢ najwybitniejszych dowddcow na K WOL K U02:

przestrzeni dziejow

zna i rozumie zaleznosci miedzy rozwojem sztuki

EU_02 ; ; . ) L K_W06; K_U06;
wojennej a przemianami w systemach dowodzenia;
posiada umiejetnos¢ fgczenia przebiegu wojen w K _WO08; K _U02;
EU_03 o . i
- przesziosci z rolg dowodcy; K U12;
EU 04 potrafi wskaza¢ cechy jakimi powinien charakteryzowa¢ |K_W12; K_U02;
- sie wspétczesny dowddca; K Ull; K K02;
rozumie przemiany w spofeczno-politycznej roli | K_W15; K_U02;
EU_05 . . i
- dowddcy na przestrzeni dziejéw. K_K04;
2. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu: zajeé/przedmiotu

Rola jednostki w dziejach od starozytnosci po czasy wspétczesne. EU 04 EU 05

EU_01; EU_02; EU_03;

; . _ ) ) "
Dowddca wojskowy — zawdd czy dar od Bogéw/Boga? EU 04 EU 05

EU_01; EU_02; EU_03;




Profesjonalizacja zawodu oficera w dziejach. EU_01; EU_02; EU_03;

EU_04; EU_05
L . o EU_01; EU_02; EU_03;
Szkolenie oficerskie na przestrzeni dziejow. EU 04- EU 05
Wptyw dowddcy na obraz i wynik wojny. Eg—gj Eg—gé EU_03;

Wybitni dowddcy na przestrzeni dziejéow — przyktady/przeciwnicy:
1. Aleksander Macedonski — Dariusz Il
2. Gajusz Juliusz Cezar — Pompejusz
3. Wilhelm Zdobywca — Harold Godwinson
4. Ryszard Lwie Serce — Saladyn
5. Wiadystaw Jagietto — Ulrich von Jungingen
6. Gustaw Adolf — Albrecht von Wallenstein
7. Piotr | Wielki — Karol XII
8. Napoleon Bonaparte — Wellington (Arthur Wellesley)
9. Robert E. Lee — Ulysses S. Grant
10. Paul von Hindenburg — Aleksander Samsonow
11. Erwin Rommel — Bernard Law Montgomery
12. Gieorgij Zukow — Erich von Mainstein
13. George Patton — Walter Model
14. V6 Nguyén Giap — William Childs Westmoreland

EU_01; EU_02; EU_03;
EU_04; EU_05

EU_01; EU_02; EU_03;

Cechy dobrego dowddcy we wspotczesnej wojnie. EU 04 EU 05

3. Zalecana literatura:

— Bordonove G., Napoleon Bonaparte, ttum. G. Majcher, Warszawa 2010;

— Clausewitz C. von, O wojnie, ttum. L. W. Koc, Krakéw 2006;

— Foch F., O prowadzeniu wojny, ttum. O. Laskowski, Warszawa 1925;

— Miskiewicz B., Badania historycznowojskowe. Przedmiot, podstawy badawcze, metodyka,
Poznan 2006;

— Mungo M., Manstein: najlepszy generat Hitlera, ttum. £.. Witczak, Wroctaw 2011;

— Orzechowski J., Dowodzenie i sztaby, t. 1-4, Warszawa 1974-1986;

— Pernoud R., Ryszard Lwie Serce, ttum. Z. Cesul, Warszawa 1994;

— Sun Tzu, Sun Pin, Sztuka wojny: traktaty, ttum. D. Bakalarz, Gliwice 2004;

— Walter G., Cezar, Warszawa 2006;

— biografie dowddcéw...

Studenci (na pierwszych zajeciach) otrzymujg, osobne, szczegdtowe zestawienie Zzrodet
i literatury niezbednej do realizacji tematyki zajeciowej.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé
z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne):

Metody i formy prowadzenia zajeé X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkdéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego) X




Metoda warsztatowa X

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja X
Demonstracje dzwiekowe i/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka X
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach X

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobdéw
wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne):

Symbole
EU dla zaje¢/przedmiotu
EU_| EU_| EU_ | EU_ | EU_
01 02 03 04 05

Sposoby oceniania

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne X X X X X

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS:

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 20
« | Czytanie wskazanej literatury 20
©
g Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
S prezentacji, demonstracji, itp.
E Przygotowanie projektu
C
§ Przygotowanie pracy semestralnej
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20
o Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 3
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych
zajet lub/i zaproponowac inne



4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo dobra znajomos¢ omawianych zagadnien potwierdzona
na kolokwium ustnym; doskonata znajomos¢ literatury przedmiotu; stata aktywnos¢ na
zajeciach, perfekcyjne wykonanie prezentacji;

dobry plus (+db; 4,5): jak wyzej, z nieznacznymi niedociggnieciami w zakresie wiedzy
sprawdzanej podczas kolokwium ustnego;

dobry (db; 4,0): dobra znajomo$¢ omawianych zagadnien potwierdzona na ustnym;
zadowalajgca znajomos$C literatury przedmiotu; niesystematyczna aktywnos¢ na
zajeciach; dobre wykonanie prezentacji;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca znajomos¢ omawianych zagadnien;
przecietna znajomosc¢ literatury przedmiotu; przecietna aktywnos¢ podczas zajec;
przecietne wykonanie prezentac;ji;

dostateczny (dst; 3,0): wybidrcza znajomos$¢ zasadniczych zagadnienn omawianych
podczas zajec, braki w lekturze; staba aktywnos¢ podczas zajec; przecietne wykonanie
prezentacii;

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca znajomos$¢ zagadnieh realizowanych w
trakcie zaje¢; nieznajomo$¢ lektur; brak aktywnosci podczas zaje¢; niewykonanie
prezentacji.



