SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogélne

PN E LN~

9.

10.
11.

Nazwa zajeé/przedmiotu: Kultura masowa

Kod zajec¢/przedmiotu: 18-KM-24ged1

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowyKierunek studiow: historia
Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | lic.

Profil studiéw (ogolnoakademicki / praktyczny):

Rok studiow (jesli obowigzuje): Il

Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h W

Liczba punktéw ECTS: 2

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: Prof. dr hab. Dorota
Skotarczak, skot@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy: PL

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): Nie

Il. Informacje szczegoétowe

1. Cele zajeé/przedmiotu: Student powinien naby¢ wiedze na temat podstawowych problemoéw
kultury w XX wieku i zapoznac sie z podstawowymi terminami i koncepcjami dot. kultury
masowej. Jednoczesnie powinien zdoby¢ podstawowa wiedze na temat historii i rozwoju kult.
Mas.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): podstawowa wiedza z historii najnowszej

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec¢ i odniesienie do efektdow uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow
EU_01 Posiada podstawowg i rozszerzong wiedze dotyczacg pojeé K_WO1: K_U01

i teorii z zakresu kultury masowej;

EU_02

zna takze procesy kulturowe zachodzgce w epoce
industrialnej, w szczegdlnos$ci te dotyczace gtéwnych
dziatéw kultury masowej (literatura, prasa, film, radio,
telewizja, internet;

K_WO01; K_WO03

EU_03

potrafi okresli¢ zalezno$ci pomiedzy gospodarka a kulturg w

. ) - K_W05; K_U05
epoce industrialnej;

EU_04

potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze, gromadzic i
analizowac informacje oraz formutowac wnioski na ich
podstawie; w odniesieniu do zycia kulturalnego doby
industrialnej.

K_U01

EU_05

dostrzega potrzebe ochrony dziedzictwa kulturowego, ze

: o : . K_K03; K_K04
szczegolnym uwzglednieniem dziet kultury masowej;

EU_06

potrafi w sposéb krytyczny dokona¢ oceny swojej wiedzy w
zakresie historii kultury epoki industrialnej; wykorzystuje
pozyskane informacje i umiejetnosci do oceny
wspotczesnych procesow kulturowych.

K_K05

4. TreSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: Sy_mpol EU dl_a
zajeé/przedmiotu

Kultura masowa — definicja i cechy charakterystyczne EU_01; EU_06

Znaczenie kultury masowej w zyciu spotecznym EU_05

Kultura masowa jako problem badawczy EU 04




Geneza kultury masowe;j EU_01; EU_02

Historia literatury popularnej EU 01; EU_02
Historia filmu EU 01; EU_02
Historia prasy, radia, telewizji EU _01; EU_02
Kultura masowa w Polsce — miedzy lokalnoscia a globalizacjg 58—8; EU_02;
Kultura masowa w aspekcie ekonomicznym EU_01; EU_03
Kwestia ochrony dziet kultury masowej EU_05

5. Zalecana literatura:
— Barber B., Skonsumowani
Dunin J., Papierowy bandyta, £6dz 1974
— GluzaR. (red.), Media w Polsce w XX wieku, Poznan 1999
— Hermanowski M., Radiofonia w Polsce. Zarys dziejéow, Poznan 2018
— Hopfinger M., Kultura audiowizualna u progu XX wieku, Warszawa 1997
— Kloskowska A., Kultura masowa
— Lubelski T., Skotarczak D., Otwierac, milicja! O powie$ci kryminalnej w PRL, Warszawa-Szczecin
2019
— Michalski D., Historia polskiej muzyki rozrywkowej, t. 1-3;

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

XXX | X| X

Dyskusja

Praca z tekstem

x

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video X

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé¢ z proponowanych sposobow wiasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)



Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

EU_|EU_|EU_|EU_|EU_|EU_
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06

Egzamin pisemny X X X X X X

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) — Obecnos¢ i aktywny udziat

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci <
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 10
. | Czytanie wskazanej literatury 10
% Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 10
§ prezentacji, demonstraciji, itp.
z Przygotowanie projektu
Cc
& | Przygotowanie pracy semestrainej
2
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
& | Inne (jakie?) - Przygotowanie do dyskusji w 10
czasie zajec
SUMA GODZIN 70
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadow pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych
zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne
i spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnigeciami



dostateczny (dst; 3,0): zadawalajaca wiedza, umiejetnosci kompetencje personalne i
spoteczne, ale z licznymi btedami

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje
personalne i spoteczne



