SYLABUS - OPIS ZAJEC / PRZEDMIOTU
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Informacje ogdlne

Poziom studiéw: |

. Profil studiéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogéinoakademicki
. Rok studiow: IlI
. Rodzaje zajeé i liczba godzin: 15 h CW
. Liczba punktéw ECTS: 1

.
1. Nazwa zaje¢/przedmiotu: HISTORIA | WSPOL.CZESNOSC UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
2. Kod zaje¢/przedmiotu: 18-HiIWUS-36ged1

3. Rodzaj zajec¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
4. Kierunek studiéw: GOSPODARKA | EKONOMIA W DZIEJACH

5.
6
7
8

10. Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy prowadzgcego zajecia: Joanna
Jaroszyk-Pawlukiewicz, dr, jaroszyk@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: j. polski

12 Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

Student zdobywa podstawowg wiedze na temat ubezpieczen spotecznych, w tym pojec i
zasad rzadzacych systemem ubezpieczen w Polsce. Wiedza na temat wspotczesnego
systemu uzupetniona jest o pogtebiong znajomos$¢ genezy ubezpieczen spotecznych
zaréwno w Polsce jak i na swiecie.
Student rozumie zatozenia i zasady lezgce u podstaw systemu ubezpieczen spotecznych w
Polsce. Rozumie znaczenie systemu dla stabilnosci politycznej i gospodarczej panstwa. Zdaje
sobie sprawe z wyzwan, ktore przed systemem ubezpieczen spotecznych stawia wspétczesna
gospodarka rynkowa i przemiany demograficzne.
Student zdobywa umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem aktow normatywnych, wtasciwego
postugiwania sie terminologig prawniczg i rozwigzywania prostych kazuséw. Potrafi réwniez
wiasciwie interpretowac tres¢ przepisow prawnych i samodzielnie ich poszukiwac.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych - brak;

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektdw uczenia sie (EK) dla kierunku

studidw:

Symbol EU dla Eﬁ zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia Symbole EK dla kierunku

zajecé/przedmiotu student/ka: studiow

EU_01 Posiada wiedze na temat genezy i etapdéw rozwoju [ K_W12
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce i na
Swiecie.

EU 02 Zna podstawowe koncepcje i zasady w obszarze | K_W12; K_U10
systemu ubezpieczeh spotecznych

EU_03 Jest Swiadomy znaczenia systemu ubezpieczen |K_W12;; K_U06; K_UO08;
spofecznych dla stabilnosci systemu politycznego | K_U10; K_K04
panstwa

EU 04 Potrafi prawidlowo interpretowac przepisy z zakresu | K_UO01; K_U04; K_U11;
ubezpieczenh spotecznych K KO05;

EU 05 Potrafi samodzielnie wyszuka¢ odpowiednie przepisy | K_U01; K_U04; K_U11;
i zastosowac je w praktyce K_KO05;

EU_06 Jest zdolny do samodzielnej oceny funkcjonowania | K_U01; K_U11; K_KO04;
systemu ubezpieczen spotecznych. Jest | K_KO05;
przygotowany do udziatu w dyskusjach i debatach na
ten temat.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu




Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla zaje¢/przedmiotu

systemu w latach 1968-1980; zmiany w ostatniej dekadzie
PRL-u)

Geneza zabezpieczenia spotecznego (Formy EU_01
zabezpieczenia w epoce preindustrialnej. Etapy rozwoju

zabezpieczenia spotecznego w epoce kapitalizmu).

Ubezpieczenia spoteczne w czasach Polski Ludowe;j

(ubezpieczenia spoteczne po Il wojnie Swiatowej; reformy EU 01: EU 02

Wspotczesny system ubezpieczen spotecznych: pojecie i
konstrukcja sktadki na ubezpieczenia. Ptatnicy skfadek.
Obowiazek ubezpieczenia spotecznego.

EU_01; EU_02; EU_03

Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzyfstwa
(Ogodlna charakterystyka ubezpieczenia chorobowego.
Zasitki i inne swiadczenia. Warunki nabycia prawa, wymiar
Swiadczen i okres pobierania zasitku chorobowego)

EU_01, EU_02; EU_03; EU_04; EU_05

Ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (Pojecie wypadku przy pracy. Choroba
zawodowa. Nabycie prawa do swiadczen wypadkowych.
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego. Swiadczenia
odszkodowawcze z tytutu doznanego uszczerbku na
zdrowiu lub $mierci. Zasady wyptacania swiadczen
wypadkowych ).

EU_01, EU_02; EU_03; EU_04; EU_05

Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Zatozenia zreformowanego systemu emerytalnego. Zakres
Swiadczen z FUS)

EU_01, EU_02; EU_03; EU_04; EU_05;
EU_06

Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Il

(Warunki nabycia prawa do $wiadczen. Emerytury).

EU_01, EU_02; EU_03; EU_04; EKU_05;
EKI_06

5. Zalecana literatura

— Dziubinska-Lechnio E. i inni (red.), Meritum Ubezpieczenia Spoteczne, Warszawa 2012
— Jedrasik- Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa

2018

— Kwapisz K., Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. Komentarz, Warszawa 2013
— Muszalski W., Ubezpieczenie spoteczne, Warszawa 2006

— Szyburska-Walczak G., Ubezpieczenia spoteczne.

Repetytorium, Warszawa 2015

—  Wypych- Zywicka (red.), Leksykon prawa ubezpieczeri spotecznych. 100 podstawowych

pojec, Warszawa 2009

lll. Informacje dodatkowe.

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiagniecie zatozonych EU (prosze wskazac¢ z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna




Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Metody oceniania stopnia osiggnigcia EK.

Symbole
Sposoby oceniania EK dla modutu zajeé/przedmiotu

EU_ | EU_ | EU_ | EU_ | EU_ | EU_
01 02 03 04 05 06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test X X X X X X

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Obcigzenie pracg studenta (punkty ECTS)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

prezentacji, demonstraciji, itp.

Przygotowanie projektu

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15
© Przygotowanie do zaje¢ 15
c *
§ g Czytanie wskazanej literatury 15
2
@© 3 Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
o 3 15
© »n
o




Przygotowanie pracy semestralne;j

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 60

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
ZAJEC/PRZEDMIOTU

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej przez UAM; Test zaliczeniowy polegajacy na rozwigzywaniu
kazusow (przypadkow praktycznych). Skala ocen:

bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo dobra znajomo$¢ omawianych zagadnien potwierdzona na
kolokwium; doskonata znajomo$¢ literatury przedmiotu; stata aktywnos$¢ na zajeciach,
perfekcyjne wykonanie prezentaciji i projektu;
dobry plus (+db; 4,5): jak wyzej, z nieznacznymi niedociggnieciami w zakresie wiedzy
sprawdzanej podczas kolokwium;
dobry (db; 4,0): dobra znajomo$¢ omawianych zagadnien potwierdzona na kolokwium;
zadowalajgca znajomos¢ literatury przedmiotu; niesystematyczna aktywnos$¢ na
zajeciach, dobre wykonanie prezentacji i projektu;
dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca znajomos¢ omawianych zagadnien; przecietna
znajomosc literatury przedmiotu; przecietna aktywnos¢ podczas ¢wiczen, przecietne
wykonanie prezentacji i projektu;
dostateczny (dst; 3,0): wybiércza znajomos¢ zasadniczych zagadnieh omawianych podczas
zajet, braki w lekturze; staba aktywnos$¢ podczas ¢wiczen, przecietne wykonanie
prezentacji i projektu;
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca znajomos$¢ zagadnien realizowanych w trakcie
zajec; nieznajomosc lektur; brak aktywnosci podczas éwiczen, niewykonanie prezentacii i
projektu.



