SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

COPNOO A WN =

Nazwa zajeé/przedmiotu: Seminarium licencjackie

Kod zajeé/przedmiotu: 18-SEL-35h1

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
Kierunek studiéw: Historia

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien
Profil studiéw (ogolnoakademicki / praktyczny): ogéinoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje): Il

Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 15 h SEM

Liczba punktow ECTS: 2

Imie, nazwisko, tytut / stopieh naukowy, adres e-mail prowadzacych zajecia:
prowadzacy zgtaszani sg w poszczegolnych latach akademickich

. Jezyk wyktadowy: polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegotowe

1.

2.

Cele zajeé/przedmiotu:
— sformutowanie tematu pracy licencjackiej;
— zebranie materiatu;
— opracowanie konstrukcji pracy licencjackiej;
— korekta pracy na kolejnych etapach jej powstawania;
— przygotowanie pracy pod wzgledem formalnym;
— zapoznanie studentéw z podstawami warsztatu pracy historyka.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): brak

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow

zna podstawy warsztatu pracy historyka, w tym potrafi
dokona¢ kwerendy bibliograficznej dotyczgcej stanu badan

EU_01 . ) K_W07; K_W08
wokot wybranego problemu;
ma sprecyzowane zainteresowania badawcze oraz ma
EU 02 opanowang terminologie @ zwigzang z  obszarem |K_WO01; K_WO02;
- zainteresowan badawczych; K_WO04; K_W05;
EU_03 potrafi formutowaé pytania badawcze i tezy; K_W06; K_U12
EU o4 ﬁ?sior)p/)ggs;i\r/]v.owe metody analizy i interpretacji zrédet K_W08; K_U01:
- ’ K_U05
EU 05 potrafi formutowa¢ wnioski na podstawie analizowanego
materiatu; K_UO01
EU_06 [k)?t[a(f;lz ?]p;t.rywac redagowane teksty wymaganym aparatem K_U09: K_U13:
ytycznym; K_U14
EU_07 potrafi zaprezentowa¢ efekty swojej pracy w formie
adekwatnej do tematu i charakteru pracy; K_U09
rozumie i stosuje normy etyczne w pracy naukowej oraz
EU_08 przepisy prawa zwigzane z przestrzeganiem wiasnosci |K_KO01

intelektualnej;




jest gotowy propagowac wiedze historyczng w srodowisku
EU_09 lokalnym. K_KO05

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektébw uczenia sie (EU) z odniesieniem
do odpowiednich efektdw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu:

Tresci L. C Symbol EU dla
resci programowe dla zajeé/przedmiotu: zajeélprzedmiotu

Konkretyzowanie obszaréw zainteresowan badawczych 58—8; EU_02;
Formutowanie tematu pracy dyplomowej EU 01; EU_03
Budowanie tez badawczych i konstruowanie konspektu pracy dyplomowej EU_01; EU_03
Kompletowanie bibliografii i podstawy zrodtowe;j 58—8; EU_06;
Zasady prowadzenia analizy historycznej 58—8; EU_04;
Narracja historyczna i jej reguty 58:8; EU_04;
Korekta merytoryczna i techniczna tekstu pracy dyplomowej EU_01; EU_06
Prezentacja pracy licencjackiej EU_07; EU_09

5. Zalecana literatura:
— literature student dobiera samodzielnie zgodnie z realizowanym tematem pracy licencjackie;.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajagce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé
z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne):

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X

Praca z tekstem X

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego) X

Metoda warsztatowa X

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — Konsultacje indywidualne X

Prezentacje fragmentow pracy przez studenta X




Wizyty w archiwach i bibliotekach

X

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobow wiasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne):

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

EU
01

EU
08

EU
02

EU
03

EU
04

EU
05

EU
06

EU
07

EU
09

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) - ocena prezentacji konspektu
pracy licencjackiej i pierwszego rozdziatu (po
pierwszym semestrze)

Ocena prezentacji catosci pracy licencjackiej
zgodnie z kryteriami | zasadami przyjetymi w
Wydziale Historii UAM (na koniec roku)

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS:

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem 15
Przygotowanie do zaje¢
. | Czytanie wskazanej literatury 15
‘g Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
§ prezentacji, demonstraciji, itp.
z Przygotowanie projektu
C
E Przygotowanie pracy semestralne;j
]
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
& | Inne (jakie?) - przygotowanie czesci pracy 30
licencjackiej
SUMA GODZIN
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanych

zajec lub/i zaproponowac inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne
i spoteczne;

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje personalne
i spoteczne;

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije personalne i spoteczne;
dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne
i spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami;

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci kompetencje personalne
i spoteczne, ale z licznymi btedami;

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne
i spoteczne.



