l. Informacje ogélne
1. Nazwa zajeé/przedmiotu: Gospodarka postindustrialna — Il Rewolucja przemystowa
(informatyczna)
Kod zajeé/przedmiotu: 18-GPostinW-36ged1
Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiow: Gospodarka i ekonomia w dziejach
Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): |
Profil studiéw (ogolnoakademicki / praktyczny): ogéinoakademicki
Rok studiow (jesli obowigzuje): Il
Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h W
Liczba punktow ECTS: 4
Imie, nazwisko, tytut / stopieh naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: dr Jakub Kujawa,

jakub.kujawa@amu.edu.pl, dr hab. Regina Pacanowska, regina@amu.edu.pl
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11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegoétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

Student poznaje geneze i przestanki do rozwoju gospodarki postindustrialnej, ktorg definiuje
nowoczesna zautomatyzowana technologia produkcji w przemysle oraz narodziny sektora technologii
informatycznych i komunikacyjnych w rozwinietych krajach swiata. Student poznaje przyczyny i rozwdj
innowacji charakterystycznych dla okresu gospodarki postindustrialnej oraz ich oddziatywanie na
zycie spoteczenstw na Swiecie. Student zdobywa wiedze dotyczgcag najwazniejszych zjawisk i
procesow gospodarczych oraz spotecznych zwigzanych z gospodarka poprzemystowa w krajach
wysoko rozwinietych i jej wplywem na $wiat. Poznaje bedace skutkiem tej rewolucji zmiany struktury
procesow produkcji w przemysle i wymiany débr oraz powstanie nowych sektoréow i branz w
gospodarce globalnej. Poznaje powigzania miedzy zmianami zachodzgcymi w gospodarce i ich
konsekwencjami spotecznymi, w skali $wiatowej, krajowej i regionalnej. Student poznaje
zagadnienia zwigzane z powstawaniem nowych form wytworczosci, handlu, transportu i komunikagji
oraz ich wpltyw na przemiany spoteczne (ksztattowanie sie warstw spotecznych, powstawanie
nowych instytucji i organizacji). Student poznaje réwniez zagrozenia i ujemne strony rozwoju
gospodarki Swiatowej na przetomie XX/XXI w. (stopniowe zastgpowanie cztowieka przez maszyny i
automaty, cyberprzemoc itd.).

Student rozumie istote rozwoju gospodarki postprzemystowej i wczesnego rozwoju cyfrowego;
rozumie wptyw tej gospodarki na sytuacje polityczng, spoteczng i ekonomiczng na przetomie XX/XXI w. w
panstwach Europy i $wiata; rozumie prawidtowos$ci rozwoju technicznego i technologicznego Rewolucji
postindustrialnej i jego konsekwencje spoteczne i kulturowe; rozumie pojecia i terminy zwigzane z
tematyka zajec.

Student potrafi analizowac¢ i interpretowaé zagadnienia spoteczno-gospodarcze przy wykorzystaniu
wiedzy dotyczgcej rozwoju gospodarki poprzemystowej na przetomie XX i XXI w.

2. Wymagania wstegpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzuja): nie dotyczy

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec¢ i odniesienie do efektdow uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiéw

Zna i rozumie dynamike proceséw gospodarczych

L - . . K_W04, K_W06,
zachodzacych w dziejach oraz wzajemne powigzania
EU_01 . e ; - ; . K_W07, K_U01,
miedzy zjawiskami gospodarczymi a polityka i K U05 K KO5
spoteczenstwem. — T
Rozumie i potrafi zinterpretowaé geneze i rozwoj zjawisk i K_W04, K_W06,
EU_02 procesow prowadzacych do nowych odkry¢ K_U01, K_UO05,
technologicznych we wspotczesnej gospodarce. K_K05

EU_03 Samodzielnie zdobywa wiedze z zakresu wspofczesnej K_U01, K_U02




historii techniki i technologii w oparciu na zalecanej
literaturze przedmiotu.

Samodzielnie poszukuje, gromadzi i interpretuje informacje

rozwija¢ wlasne zainteresowania zwigzane tematycznie z
zakresem przedmiotu nauczania.

EU 04 z zakresu wspotczesnej historii techniki i technologii, w tym K_U03, K_U04
celu wykorzystujgc rowniez zasoby Internetu.
Poprawnie _stosuje tgrminologie dot. techniki i t.echr_1_ologii, K wo2 K wo3

EU_05 yvykorzystuljlac réwniez stownictwa z zakresu historii techniki K UO7 = ’
i technologii. — ’
Wykazuje sie samodzielnoscig i niezaleznoscig myslenia

EU_06 podczas dyskusiji. Stara sie ustawicznie i samodzielnie K_KO03, K_K04

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: fgjrggg:'zilcji::i?)tu
Gospodarka globalna. Cechy i funkcjonowanie EU_01-EU_06
Rozwoj przem_ys’ru czyvartej generacji i rolg panstw azjatyckich (Chiny, Japonia, EU 01-EU 06
Korea Pid., Tajwan, Singapur, Malezja, Indie) - -
Modele innowacyjnego dziatania: startupy, klastry, centra badan i rozwoju (B+R), EU_01-EU_06
Spoteczenstwo ery globalizacji EU_01-EU_06
Rola nauki i techniki — istota rewolucji informatycznej EU_01-EU_06
Wirtualna gospodarka — wirtualny pienigdz — wirtualny rynek (E-commerce) EU_01-EU_06
Neoliberalizm gospodar_cz;_/ i ro_z_w()j globallny_ch instytucji gospodarczych i EU 01-EU 06
finansowych vs protekcjonizm i interwencjonizm panstwa - -
Zagrozenia dla spoteczenstwa i gospodarki we wspoétczesnym swiecie EU_01-EU_06
Kultura ery globalizacji. Globalizacja i komercjalizacja EU_01-EU_06

5. Zalecana literatura:

Boruch A., Cyfrowe spoteczeristwo w elektronicznej gospodarce, Warszawa 2010
Castells M., Spofeczenstwo sieci, Warszawa 2011

Friedman L.T., Swiat jest ptaski. Krétka historia XXI w., Poznan 2009

Lombard D., Globalna wioska cyfrowa. Drugie zycie sieci, Warszawa 2009

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)




Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - konsultacje indywidualne, kontakt e-mail X

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac z proponowanych sposobow witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zaje¢/przedmiotu
Sposoby oceniania

EU_|EU_| EU_| EU_| EU_| EU_
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06

Egzamin pisemny X X X X X X

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin r]a_zrealizowanie
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do wyktadu 15
i‘é‘ Czytanie wskazanej literatury 30
% Przygotowanie prezentacji
g Przygotowanie projektu
% Przygotowanie pracy semestralnej
;_é Przygotowanie do egzaminu 45
Inne (jakie?) -




SUMA GODZIN 120
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadow pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych

zajec lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne;
dobry plus (+db; 4,5): ): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne;
dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami;

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci kompetencje personalne i spoteczne, ale

z licznymi btedami;

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i

spoteczne;




