SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogélne

Nazwa zajeé/przedmiotu: Psychologia spoteczna

Kod zajec¢/przedmiotu: 18-PS-35ged1

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiow: Gospodarka i Ekonomia w Dziejach

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): |
Profil studiéw (ogolnoakademicki / praktyczny): ogéinoakademicki
Rok studiow (jesli obowigzuje): Il

Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): - 15 h W
Liczba punktéw ECTS: 1

CoOmNOU A WN =

—_

Nowakowska, dr, strykow1@poczta.onet.pl
11. Jezyk wyktadowy: j. polski

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Justyna Strykowska-

12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegoétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

— Przekazanie wiedzy z zakresu psychologii spofecznej, stanowigcej podstawe do ttumaczenia
zachowan spofecznych i indywidualnych obserwowanych we wspotczesnym zyciu spoteczno-

kulturalno- gospodarczo-politycznym.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg): BRAK

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec¢ i odniesienie do efektdow uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU sér:ut:&lﬁ EK dla
zajeé/przedmiotu | student/ka: "
studiow

EU_01 Zna terminologie z zakresu psychologii spoteczne;j. K_W03
EU 02 Posiada wiedze z zakresu psychologii spotecznej pozwalajgcg K_W03

- interpretowaé wspotczesne zycia spoteczno — gospodarcze
EU 03 Zna mechanizmy zjawisk spotecznych takich jak: uprzedzenia, K_W03; K_U05

- konformizm oraz mechanicy wplywu spotecznego

. . . . K_U05; K_10

EU 04 Rozumie mechanizmy oddziatywania reklam.

4. TreSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: Symbol EU dla
: zajeé/przedmiotu

Istota i przedmiot zainteresowan psychologii spoteczne;j. EU 01, EU_02
Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja jako antagonizmy miedzygrupowe stanowigce EU_01, EU_O02,
podioze zachowah destrukcyjnych. EU_03
Procesy grupowe. Mechanizmy i dynamika pracy grupowej: rodzaje i wtasciwosci grup, EU 01. EU 02
elementy procesu grupowego, fazy rozwoju grupy. - =
Konformizm jego mechanizm oddziatywania wielu na jednego. Jak konformizm EU_01, EU_02,
doprowadzit do waznych wydarzen w historii ludzkosci ? EU_03
Reguty wptywu spotecznego. Reguta wzajemnosci, zaangazowania i konsekwenciji, EU_01, EU_02,
regufa spotecznego dowodu stusznosci. EU_03
Psychologiczne mechanizmy reklamy. Warunkowanie, wykorzystanie emocji, odpowiedni EU 01. EU 02
nadawca. Jezyk reklamy — uktadanie sloganéw reklamowych. Reklama adresowana do EU_04, -
dzieci. Reklama spoteczna. -
Znane i znaczgce eksperymenty z zakresu psychologii spotecznej: eksperyment

. . : EU_01, EU_02
stratfordzki, trzecia fala, eksperyment Milgrama. - -




5. Zalecana literatura:

— Aronson E., Psychologia spoteczna, Poznan 2001
— Cialdini, R.B., Wywieranie wpltywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2001

— Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B., Psychologia spofeczna, Gdansk 2002

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z

proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

X|X|X| X

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac z proponowanych sposobow witasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zaje¢/przedmiotu

EU_01 | EU_02

EU_03

EU_04

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna X X

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)




Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci <
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15
Przygotowanie do zaje¢
. | Czytanie wskazanej literatury 5
@©
‘GE) Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
= prezentacji, demonstracji, itp.
z Przygotowanie prezentacji 10
@ : :
g Przygotowanie pracy semestralne;j
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
% | inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 30
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 1
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanych
zajec lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami,
a jednoczesnie w sposob kreatywny i tworczy, wykonanie dodatkowych zadan z inicjatywy
studenta,

dobry plus (+db; 4,5): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami, a
jednoczesnie w sposob tworczy,

dobry (db; 4,0): wykonanie zadanych zadan zgodnie z przedstawionymi zaleceniami,
dostateczny plus (+dst; 3,5): niekompletne wykonania zadanych zadan,

dostateczny (dst; 3,0): potowiczne wykonania zadanych zadan, brak ktéregos z zadan
niedostateczny (ndst; 2,0): nie usprawiedliwiona nieobecnosc, brak wykonania zadan




