SYLABUS-OPIS ZAJEC / PRZEDMIOTU

Informacje ogdlne

. Nazwa zajeé/przedmiotu: HISTORIA | WSPOL.CZESNOSC PRAWA PRACY

. Kod zaje¢/przedmiotu: 18-HiIWPP-24ged1

. Rodzaj zajec¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
. Kierunek studiéw: GOSPODARKA | EKONOMIA W DZIEJACH

. Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny) : ogélno akademicki

- Rok studiow (jesli obowigzuje): Il
. Rodzaje zajec i liczba godzin: 30 h CW
. Liczba punktéw ECTS: 2
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5. Poziom studiow: | stopnia
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©

10. Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy prowadzgcego zajecia: Joanna

Jaroszyk-Pawlukiewicz, dr, jaroszyk@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: j. polski

12. Zajecia / przedmiot prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele modutu ksztatcenia:

Student zdobywa podstawowg wiedze na temat genezy i rozwoju ustawodawstwa chronigcego
prace cztowieka w Polsce i na Swiecie. Oprocz historycznych uwarunkowan zna rowniez
wspoiczesne przepisy prawa pracy, zaréwno regulacje kodeksowe jak i pozakodeksowe.
Student zna instytucje prawa pracy oraz posiada pogtebiong wiedze na temat podmiotéw
stosunku pracy oraz na temat nawigzywania, zmiany oraz rozwigzywania stosunku pracy.
Student rozumie historyczne uwarunkowania wptywajgce na uksztattowanie sie obecnego
porzadku prawnego w zakresie prawa pracy, jak rowniez jego znaczenie dla utrzymania
stabilnosci politycznej i gospodarczej panstwa. Jest Swiadom zwigzkéw pomiedzy regulacjami
prawa pracy a innymi gateziami prawa, tworzagcymi ramy aktywnosci zawodowej i gospodarczej
cztowieka.

Student zdobywa umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem aktéw normatywnych, wiasciwego
postugiwania si¢ terminologig prawniczg i rozwigzywania prostych kazusow. Potrafi rowniez

wilasciwie interpretowac tres¢ przepiséw prawnych i samodzielnie ich poszukiwac.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych - brak;
3. Efekty uczenia sie (EU) dla modutu i odniesienie do efektéw ksztatcenia (EK) dla kierunku

studiéw

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Symbole EK dla kierunku

zajeé/przedmiotu | EU student/ka: studiow

EU_01 Posiada wiedze na temat genezy i etapow rozwoju | K_WO01; K_W02; K_W04;
prawa pracy w Polsce i ha $wiecie. K WO05; K W06; K W07

EU_02 Zna podstawowe koncepcje i zasady lezagce u |K_WO06; K_W07; K_W11;
podstaw prawa pracy w Polsce

EU_03 Zna przepisy prawa pracy K_W11

EU_04 Jest Swiadomy miejsca prawa pracy w systemie [K_W11; K_U06; K_UO08;
prawa oraz jego wplywu na rozwdj gospodarczy |K_U10; K_K04
panstwa

EU_05 Potrafi prawidtowo interpretowaé przepisy z zakresu |K_U01; K_U04; K_U11;
prawa pracy K_KO05;

EU_06 Potrafi samodzielnie wyszuka¢ odpowiednie przepisy | K_U01; K_U04; K_U11;
i zastosowac je w praktyce K_KO01; K_K02; K_KO05;

EU_07 Jest zdolny do samodzielnej oceny funkcjonowania | K_U01; K_U02; K_UO0S;
norm prawa pracy. Jest przygotowany do udziatu w |K_U10; K_U11;K_KO03;
dyskusjach i debatach na ten temat. K_K04; K_K05; K_K07




4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu

Symbol EU dla zajeé/przedmiotu

Geneza prawa pracy

EU_01; EU_04

Zrédta prawa pracy (Pojecie zrédet prawa pracy; kodeks
pracy jako podstawowe zrodto prawa pracy; regulacje
kodeksu cywilnego; rola miedzynarodowych zrédet prawa
pracy, uktadowe zrodta prawa pracy, akty
wewnagtrzzakladowe)

EU_01: EU_04; EU_07

Pojecie stosunku pracy i jego rodzaje (Sposdb zawarcia
tres¢ i forma umowy o prace; rodzaje umowy o prace;
mianowanie, powotanie, wybodr, spoidzielcza umowa o
prace. Praca tymczasowa)

EU_01; EU_04; EU_07

Ustanie stosunku pracy (Wypowiedzenie umowy o prace;
tres¢, okresy i terminy wypowiedzenia; ochrona przed
wypowiedzeniem; rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia;
wygasniecie umowy o prace; zmiana tre$ci umowy)

EU_01, EU_04; EU_07

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy
wynikajgce ze stosunku pracy (Odpowiedzialnosé
porzadkowa i materialna pracownika; odpowiedzialnos¢
pracodawcy za naruszenie praw pracowniczych)

EU_02-EU_07

Wynagrodzenie za prace (pojecie wynagrodzenia za prace;
ustalanie wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
zwigzanych z pracg; ochrona wynagrodzenia; odprawy
pracownicze)

EU_02-EU_07

Czas pracy (prawne pojecie czasu pracy, normy czasu
pracy i okresy odpoczynku; system i rozktady czasu pracy;
praca w godzinach nadliczbowych; praca w porze nocnej;
praca w niedziele i Swieta)

EU_02-EU_07

Urlopy pracownicze (nabycie prawa do urlopu; wymiar
urlopu; urlop proporcjonalny; zasady udzielania i
korzystania z urlopu; prawo do pierwszego, kolejnego i
pierwszego w petnym wymiarze urlopu wypoczynkowego;
zasady nabywania urlopu wypoczynkowego w razie
zmiany pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego;
odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego; urlopy
bezptatne; urlopy okolicznosciowe)

EU_02-EU_07

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych (Ogélna i wzmozona
ochrona pracy kobiet; zasady nabywania urlopow
macierzynskich i wychowawczych. Zatrudnianie
mtodocianych )

EU_02-EU_07

Bezpieczenstwo i higiena pracy (podmioty zobowigzane do
zapewnienia i kontroli bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy; pojecie wypadku przy pracy i choréb
zawodowych oraz $wiadczenia przystugujgce z tego tytutu)

EU_02-EU_07

Rozwigzywanie sporéw zbiorowych i prawo do strajku
(Rozstrzyganie indywidualnych sporéw z zakresu prawa
pracy. Prawo do sgdu, przedawnienie roszczen)

EU_02-EU_07

5. Zalecana literatura

— Baran K.W. (red.), System prawa pracy. Tom I, Warszawa 2017
— Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy, Warszawa 2017

— Florek L., Prawo pracy, Warszawa 2017

— Jackowiak U., Uziak W., Wypych- Zywicka A., Prawo pracy, Warszawa 2009




— Liszcz T., Prawo pracy, Warszawa 2016
— Rycak M.B. iin., Prawo pracy. Repertorium, Warszawa 2012

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac¢ z

proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowa¢ inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa X

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza moézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiagniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobdw wtasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania
EU_| EU_ | EU_| EU_
01 02 03 04

EU_
05

EU_
06

EU_
07

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test X | X | X | X

Projekt

Esej

Raport




Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

ZAJEC/PRZEDMIOTU

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajec 10

« | Czytanie wskazanej literatury 5

©

‘qc: Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 5

= prezentacji, demonstracji, itp.

z Przygotowanie projektu

@ . .

g Przygotowanie pracy semestralne;j

§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10

% | Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 60
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej przez UAM; Test zaliczeniowy polegajgcy na rozwigzywaniu

kazusow (przypadkow praktycznych). Skala ocen:

bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo dobra znajomos$¢ omawianych zagadnien potwierdzona na
kolokwium; doskonata znajomo$¢ literatury przedmiotu; stata aktywnos$¢ na zajeciach;
dobry plus (+db; 4,5): jak wyzej, z nieznacznymi niedociggnieciami w zakresie wiedzy

sprawdzanej podczas kolokwium;

dobry (db; 4,0): dobra znajomos$¢é omawianych zagadnien potwierdzona na kolokwium;
zadowalajgca znajomos¢ literatury przedmiotu; niesystematyczna aktywnosc na

zajeciach;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca znajomos¢ omawianych zagadnien; przecietna
znajomosc literatury przedmiotu; przecietna aktywno$¢ podczas cwiczen;
dostateczny (dst; 3,0): wybiércza znajomos$¢ zasadniczych zagadnieh omawianych podczas

zajet, braki w lekturze; staba aktywnos$¢ podczas ¢wiczen;

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca znajomos$¢ zagadnien realizowanych w trakcie

zajec¢; nieznajomosc lektur; brak aktywnosci podczas ¢wiczen;




