OPIS MODULU ZAJEG/PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Informacje ogdlne

Bl

—_

1.
12.

Com~NoO,

Nazwa zajeé/przedmiotu — Trzeci sektor i spoteczenstwo obywatelskie

Kod zaje¢/przedmiotu — 18-APiS-36spged1

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny) — obowigzkowy

Kierunek studiow — Gospodarka i Ekonomia w dziejach, specjalnos¢: Administracja publiczna i
samorzgdnosc;

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie) — | stopien

Profil studiéw (ogodlnoakademicki / praktyczny) — ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje) — IlI

Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW) —30 h CW

Liczba punktow ECTS — 2

Imie, nazwisko, tytut / stopierr naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow™) /
prowadzacych zajecia — Jan Mitosz, prof. UAM, dr hab., j.milosz@amu.edu.pl,

Jezyk wyktadowy — polski

Zajecia / przedmiot prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie) - nie

Informacje szczego6towe
1.

Cele modutu zajeé/przedmiotu

Zdobycie informacji o podstawach prawnych okreslajgcych zasady tworzenia i funkcjonowania
instytucji i organizacji spotecznych i gospodarczych dziatajgcych w trzecim sektorze,
mozliwosciach zdobywania $rodkéw finansowych dla realizacji podjetych przez nie dziatan a
takze ich dziatan w ramach projektéw prowadzonych prze Unie Europejska. Zrozumienie
znaczenia dla wspotczesnego zycia spotecznego organizacji pozarzgdowych dziatajagcych w
trzecim sektorze oraz geneze ich powstania, strukture, mechanizmy funkcjonowania, zasieg
oddziatywania, dziatalnoscig, dorobek i role. Posiada umiejetno$¢ analizy mozliwosci dziatania
organizacji pozarzgdowych w Polsce, okreslania ich celow.

. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzuja)
Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektdw uczenia sie (EK) dla kierunku
studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu EU student/ka: kierunku studiéw
Posiada wiedze o podstawach prawnych instytuc;ji K_W01; K_W02;
EU_01 . R ’
- pozarzgdowych w Polsce i na swiecie K_W05;
Rozumie i potrafi przeanalizowac krajowe i
miedzynarodowe uwarunkowania dziatan instytucji . .
EU_02 dziatajgcych w trzecim sektorze i spoteczenstwa K_WO05; K_W08;
obywatelskiego;

Posiada wiedze na temat genezy powstania krajowych,
regionalnych i $wiatowych organizacji trzeciego
sektora, ich struktur, mechanizméw funkcjonowania,

EU_03 zasiegu oddziatywania, dziatalnosci, dorobku i roli jakg K_W12; K W14,
petnig we wspétczesnych spoteczenstwach
obywatelskich;
Samodzielnie lub w zespole opracowuje wybrany temat K U01: K U04:
EU_04 badawczy dotyczgcy zjawisk spotecznych i K U1 21 - ’
gospodarczych majgcych miejsce w historii najnowszej; | — ’
EU 05 Potrafi oceni¢ wptyw ideologii i polityki na organizacje K_U06; K_UQ9;
- spoteczne i gospodarcze dziatajace w trzecim sektorze; |K U10; K_U12;
EU_06 Uznaje i szanuje réznice punktdéw widzenia wynikajgce K_K06: K_KO7:

z podtoza narodowego, kulturowego i spotecznego;

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia si¢ (EU) dla zaje¢/przedmiotu



Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dia
zajeé/przedmiotu

o . . EU _01; EU_02;

Formy prawne organizacji pozarzgdowych: stowarzyszenia . .
i fundacje. EU_03; EU_04;
EU_05; EU_06;

EU _01; EU_02;

Spoteczne funkcje organizacji pozarzagdowych. EU_03; EU_04;
EU_05; EU_06;

) - - . . o . EU _01; EU_02;
Wspdtpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi — . -
(zasady, modele). EU_03; EU_04;
’ EU 05; EU 06;

. . . . . - o EU _01; EU_02;
Pozyskiwanie srodkdw na prowadzenie dziatalnosci przez organizacje . .
pozarzgdowe. EU_03; EU_04;
EU_05; EU_06;

. . R ; . EU _01; EU_02;
Darczyncy, wolontariusze, spotecznicy: miedzy sformalizowanymi EU 03 EU 04:
i nieformalnymi inicjatywami obywatelskimi. EU 05 EU 06
. o EU _01; EU_02;

Aktualne problemy i dylematy organizacji pozarzgdowych w Pols = o A
ina éwiegig Y1 dylematy org po acow * EU_03; EU_04;
EU 05; EU 06;

EU _01; EU_02;

Jak byto - fundusze europejskie dla organizacji non-profit w latach 2007-2013 EU_03; EU_04;
EU_05; EU_06;

EU 01; EU_02;

Jak byto - fundusze europejskie dla organizacji non-profit w latach 2014-2020 EU_03; EU_04;
EU 05; EU 06;

EU _01; EU_02;

Programy na dzis: ASOS, ,Sprawiedliwos¢”, ,ERASMUS+”, LIFE+, EU_03; EU_04;
EU 05; EU 06;

FUNDUSZE EUROPEJSKIE - odwiedziny Punktu Informacyjnego — Poznan ul. EB —00;’58—00‘3’
Szyperska EU_05. EU_06.

5. Zalecana literatura:

Bogacz-Wojtanowska E. Zarzgdzanie organizacjami pozarzgdowymi na przyktadzie

stowarzyszen krakowskich. Krakéw 2006;

Gtlogosz B., Strzeminska H., Charakterystyka organizacji pozarzgdowych, [w:] Golinowska S.,
Gtlogosz D.(red.), Pozarzadowe instytucje spoteczne. Miedzy paristwem a spoteczenstwem,

PZB Zeszyt Nr 14, Warszawa 1999.
Kowalak T., Ubdstwo w Biatymstoku, Biatystok 2001.

Kozuch B., Modele zarzgdzania organizacjami publicznymi,[w:] K. Dobrzanski, B. Wozniak,

(red.), Rozwdj potencjatu spotecznego organizacji, Koszalin 2002.

P. Glinski, B. Lewenstein, A. Sicinski (red.), Samoorganizacja spoteczeristwa polskiego: trzeci

sektor, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2002.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac¢

z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé X
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja X




Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa X

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobow

wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania

01 02 03 04

EU_|EU_|EU_|EU_

EU_
05

EU_
06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna X X X X

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) — aktywnos$¢ na zajeciach X X X X

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30

» c ¢ Przygotowanie do zaje¢ 10




Czytanie wskazanej literatury 10

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,

prezentacji, demonstracji, itp. 10

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralne;j

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN

960

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanego

modutu lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo dobra znajomo$¢ omawianych zagadnien; doskonata
znajomosc literatury przedmiotu; stata aktywnosc¢ na zajeciach, perfekcyjne wykonanie
prezentacji;

dobry plus (+db; 4,5): jak wyzej, z nieznacznymi niedociggnieciami w zakresie wiedzy
sprawdzanej podczas prezentacji;

dobry (db; 4,0): dobra znajomos$é omawianych zagadnien; zadowalajgca znajomos¢ literatury
przedmiotu; niesystematyczna aktywnos¢ na zajeciach, dobre wykonanie prezentaciji;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca znajomos¢ omawianych zagadnien; przecietna
znajomosc literatury przedmiotu; przecietna aktywnos¢ podczas ¢wiczen, przecietne
wykonanie prezentaciji;

dostateczny (dst; 3,0): wybiércza znajomos¢ zasadniczych zagadnien omawianych podczas

zajet, braki w lekturze; staba aktywno$¢ podczas ¢wiczen, przecigtne wykonanie prezentaciji
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca znajomos¢ zagadnien realizowanych w trakcie
zajec; nieznajomosc lektur; brak aktywnosci podczas ¢wiczen, niewykonanie prezentaciji.



