SYLABUS - OPISU ZAJEC / PRZEDMIOTU

Informacje ogodine

PO

0.

Nazwa zajec/przedmiotu: DOSTEP DO INFORNACJI PUBLICZNEJ

Kod zaje¢/przedmiotu: 18-DDIP-12APISged2

Rodzaj zajec¢/przedmiotu: (obowigzkowy lub fakultatywny): OBOWIAZKOWY

Kierunek studiow: Gospodarka i ekonomia w dziejach — specjalnos¢ Administracja Publiczna i
Samorzadnos¢

5. Poziom studiow — I lub Il stopien, lub jednolite studia magisterskie: | stopien
6. Poziom studiéw: | stopnia

7.
8
9
1

Rok studiéw: |

. Rodzaje zajeé i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h éw): 30 h CW

Liczba punktow ECTS: 3
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wykladowcy (wykladowcéw) / prowadzgcych
zajecia: Jan Mitosz, prof. UAM, dr hab., j.milosz@amu.edu.pl

11.Jezyk wyktadowy: j. polski
12. Zajecia / przedmiot prowadzony zdalnie (e-learning) - nie

Il. Informacje szczegotowe

1. Cel (cele) modutu ksztalcenia:

2

Student zdobywa wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej i ochrony danych
osobowych, w tym podstawowe zasady i akty normatywne w tej dziedzinie. Poznaje akty prawne
Unii Europejskie oraz regulacje na poziomie krajowym, tworzgce spdjny system ochrony praw
obywatela wobec wiadzy publicznej. Student zna i potrafi omowi¢ pojecia informacji publicznej i
danych osobowych, zna sposoby dostepu do informacji publicznej oraz prawne ograniczenia
dostepu. Student rozumie tres¢ konkretnych rozwigzan normatywnych i ich oddziatywanie na
sfere dziatan jednostki wobec administracji publicznej. Rozumie znaczenie prawa dostepu do
informacji publicznej w kontekscie praworzgdnosci i jawnosci dziatania organdéw panstwa oraz
jako prawa obywatelskiego. Rozumie réwniez konieczno$¢ ochrony prywatnosci jednostki w
kontekscie przetwarzania danych osobowych. Student zdobywa umiejetnos¢ krytycznej analizy
rozwigzan prawnych pojawiajgcych sie w obszarze dostepu do informacji publicznej i ochrony danych
osobowych. Student rozwija rowniez umiejetno$¢ wyszukiwania i interpretowania przepiséw prawnych
oraz stosowania ich w sytuacjach praktycznych. Potrafi zakwalifikowa¢ okreslone rodzaje informacji
jako informacje publiczne lub dane osobowe, potrafi rowniez korzysta¢ z procedur dotyczacych
dostepu do informacji publiczne;j.

. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowiazuja): nie dotyczy

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku

studiow:

S

zajec¢/przedmiotu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu
osiagniecia EU
student/ka:

ymbol EU dla Symbole EK dla

kierunku studiow

E

Potrafi rozr6zni¢ podstawowe koncepcje i zasady
U_01 w obszarze prawa dotyczacego dostepu do K_W01; K_W02; K_W06;
informacji i ochrony danych osobowych.

Rozumie i potrafi przeanalizowac proces
powstawania dokumentacji w jednostkach

EU_02 . . . . K_WO07; K_W09; K_W12
organizacyjnych panstwowych, samorzgdowych i
prywatnych
Samodzielnie zdpbywa wiedze w sposqb K_U01; K_U04; K_UO5;
EU_03 uporzadkowany i systematyczny zgodnie ze !
2 S K_UO08;
wskazdéwkami opiekuna naukowego
EU_04 wezy dolyczacy zjawisk zwigzanych z 1 jng. K U0g; K_U10:
powstawaniem wspoétczesnych zrodet informaciji i ’ ’ ’
g . K_U11; K_U12; K_U13;
zrédet historycznych. — — —
Poprawnie redaguje, komentuje i opatruje
EU_05 przypisami przygotowane teksty naukowe, zgodnie | K_U09; K_U11; K_U13;

z kanonami przyjetymi w wybranych dziedzinach




nauk humanistycznych.

Rozumie koniecznos¢ przestrzegania norm

EU_06 . K_K02; K_KO03;
- etycznych w pracy historyka. — -
Wykazuje niezaleznos¢ i samodzielnos¢ mysli,
EU_07 szanujgc w tym wzgledzie takze prawa innych K_KO06; K_KO07;

0sob.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: Symbol EU dla zajeé/przedmiotu
Pojecie informacji publicznej. Informacja zwykta a
informacja przetworzona. Normatywne podstawy dostepu EU 01; EU_02
do informacji publicznej.
Dostep do informacji — prawo obywatela do informacja.

EU_01.
Podstawy prawne.
Dostep do wiasnej dokumentacji — ochrona danych EU_02- EU_07,
osobowych.
Dostep.do wiasnej dokumentacji — ochrona praw EU 02— EU 07,
autorskich. - -
Dostep do wiasnej dokumentacji — dokumentacja EU_02- EU_07,
medyczna.
Qchrona informacji mozliwosci dostepu do informac;ji EU_02- EU_07,
niejawnych.
g;::é;)na informacji. Zasady pracy i organizacja kancelarii EU_ 02— EU_07,

5. Zalecana literatura:

— Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2010

— Ferenc- Szydetko E., Prawo autorskie, Warszawa 2011

— H. Wajs, Archiwa wobec e-rzadu i spoteczeristwa informacyjnego, w: Archiwa i archiwisci w dobie
spoteczenstwa informacyjnego, Pamietnik IV Powszechnego Zjazdu Archiwistéw Polskich
Szczecin, 12-13 wrzesnia 2002, tom. | pod red. D. Natecz, s. 55-64

— Szustakiewicz P. (red.), Dostep do informacji publicznej, Warszawa 2016

— Sakowska- Baryta M., Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych, Warszawa
2014

— Litwinski P. (red), Rozporzgdzenie UE w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych. Komentarz, Warszawa 2017

— Sakowska-Baryta M: Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych, Wroctaw 2014

— Ustawa o ochronie danych osobowych,

— Ustawa o prawach autorskich

— Ustawa o dostepie do informaciji publicznej

lil. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)




Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa X

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobow wiasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania

EU | EU | EU | EU | EU | EU | EU
01| 02| 03| 04| 05| 06| 07

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna X X X X X X X

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem 30

Przygotowanie do zaje¢ 15

Czytanie wskazanej literatury 15

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,

prezentacji, demonstracji, itp. 15

Praca wtasna
studenta*

Przygotowanie projektu




Przygotowanie pracy semestralne;j
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 90

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac z proponowanych przyktadoéw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanego
modutu lub/i zaproponowacé inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne;
dobry plus (+db; 4,5): ): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne;

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami;

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci kompetencje personalne i spoteczne,
ale z licznymi btedami;

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajagca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne;



