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Raport dotyczy 38 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2015 r.

Niniejszy raport poswiecony jest pracy podejmowanej przez absolwentéw i doswiadczaniu przez
nich bezrobocia. W raporcie przedstawiamy czas poszukiwania pracy przez absolwentéw oraz rézno-
rodne miary stabilnosci zatrudnienia. Pierwszym aspektem opisujacym stabilnos¢ zatrudnienia jest
bezrobocie - im mniejsze zagrozenie bezrobociem, tym stabilniejsze zatrudnienie. Przedstawiamy pro-
cent absolwentéw doswiadczajacych bezrobocia, ryzyko bycia bezrobotnym oraz Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia, poréwnujacy sytuacje zawodowa absolwentéw z sytuacja ekonomiczng w ich miejscu
zamieszkania. W kolejnej czesci prezentujemy procent absolwentdw z doswiadczeniem pracy wedtug
poszczegdlnych form zatrudnienia, zas nastepnie wskazujemy, jak duzg czes¢ czasu przecietny ab-
solwent spedzit w danej formie zatrudnienia. Na koniec podajemy liczbe pracodawcoéw, dla ktérych
pracowali absolwenci. O innych aspektach loséw absolwentdw mozna dowiedzie¢ sie z pozostatych

raportéw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentdw, ktérzy uzyskali dyplom w 2015 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 37,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 1.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 97.4%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 2.6%

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiéw. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 15.8%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu réwniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujgce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studiow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.

- Procent absolwentdéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 100%.
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- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiéw: 49%.
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1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu (w zestawieniu nie zostaty uwzglednione osoby, ktdre od dnia uzyskania dyplomu do korca
okresu objetego badaniem, czyli 31.12.2020, nie podjety pierwszej pracy okreslonego typu). Przez
moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyska-
nego wynagrodzenia przez danego pracodawce. Przedstawiamy wskazniki dla absolwentéw, ktdrzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu 16.83 2471 23.43
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyska- 17.2 27.33 25.89

niu dyplomu

Czas poszukiwania pracy przez absolwentdw doktadniej ilustrujg ponizsze informacje:

Pierwsze 20% pracujacych szukato pierwszej pracy 4 mies. lub krécej

Drugie 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy od 4 do 20 mies.

Trzecie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy od 20 do 28 mies.

Czwarte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy od 28 do 37 mies.

Pigte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy 37 mies. lub dtuzej
Pierwsze 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy na umowe o prace 10 mies. lub krécej
Drugie 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy ha umowe o prace od 10 do 22 mies.
Trzecie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace od 22 do 29 mies.
Czwarte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace od 29 do 39 mies.
Pigte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace 39 mies. lub diuzej
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2. Stabilnosc pracy

Oproécz znalezienia pracy istotna jest réwniez stabilnos¢ pracy. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

- procent osdéb, ktére choc raz miaty doswiadczenie bycia bezrobotnym,

- ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow (sredni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) — wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

- procent oséb, ktére po uzyskaniu dyplomu miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, pracy na
umowe o prace, samozatrudnienia,

- procent miesiecy przepracowanych w wyzej wymienionych formach zatrudnienia,

- wskazniki liczby pracodawcoéw.

2.1. Bezrobocie

2.1.1. Doswiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzyto sie przynajmniej
raz by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania
dyplomu do konrca okresu objetego badaniem (31.12.2020). Prezentujemy wyniki dla absolwentow,
ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy

nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktorzy doswiadczyli bezrobocia, nie nalezy myli¢ z ryzykiem bezrobocia

wsréd absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 33.3% 25% 26.3%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0% 0% 0%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu 0% 3.1% 2.6%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu 16.7% 6.2% 7.9%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu 16.7% 9.4% 10.5%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu 33.3% 9.4% 13.2%
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2.1.2. Ryzyko bezrobocia

W celu utatwienia lektury tego rozdziatu raportu podajemy ponizej wartosci stopy rejestrowanego

bezrobocia w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2015 r.

Rok Stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec roku
2015 9.7%
2016 82%
2017 6.6%
2018 5.8%
2019 52%
2020 6.2%

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Ryzyko bezrobocia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 3.4% 1.6% 1.9%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0% 0% 0%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu 0% 0.5% 0.4%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu 1.4% 3.1% 2.9%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu 4.2% 2.1% 2.4%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu 12.5% 2.6% 4.2%

2.1.3. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikow w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia (WWB). Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwen-
téw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to srednia wartosc ilorazu ryzyka bezrobocia wsrdd absolwentdéw do stopy reje-

strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania?®.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie
ryzyko bezrobocia wsréd absolwentow byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich

powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzieé, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

Iwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniaja zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu

do konca okresu objetego badaniem (31.12.2020).

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej

lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

dyplomu
do 31.12.2020 0.59
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu ]
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu 0
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu 0.23
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu 0.93
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu 4.9

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

0.3
0
0.08
0.68
0.78
0.84

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

0.34

0.06
0.61
0.81
1.48

Ogdtem

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Bezrobocia (WWB).

Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Bezrobocia

6 -

B ELa

19 25 31

37 43 49

Numer miesigca po dyplomie

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB)

Ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych
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2.2. Doswiadczenie pracy

Ponizej przedstawiamy informacje o procentach absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu mieli

doswiadczenie

1. jakiejkolwiek pracy,
2. pracy na umowe o prace,

3. samozatrudnienia.

2.2.1. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktdérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2020). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdow tgcznie.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 100% 96.9% 97.4%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 66.7% 18.8% 26.3%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu 50% 37.5% 39.5%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu 50% 78.1% 73.7%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu 83.3% 96.9% 94.7%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu 100% 87.5% 89.5%

2.2.2. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o
prace w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2020). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

2.2.3. Doswiadczenie samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego

badaniem (31.12.2020). Przedstawiamy wyniki dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
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Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu
do 31.12.2020 83.3%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 50%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu 50%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu 50%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu 83.3%
W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu 83.3%

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

93.8%
15.6%
37.5%
65.6%
84.4%
81.2%

Ogodtem

92.1%
21.1%
39.5%
63.2%
84.2%
81.6%

etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu
do 31.12.2020 16.7%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 16.7%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu 0%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu 0%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu 0%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu 0%
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Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

6.2%
0%
0%
0%

6.2%

3.1%

Ogodtem

7.9%
2.6%
0%
0%
5.3%
2.6%
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2.3. Procent przepracowanych miesiecy

2.3.1. Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Ponizsza tabela informuje o Srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach jakiejkolwiek pracy. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2020). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentoéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentow majgcych doswiadczenie jakiejkol-
wiek pracy. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat przez znacznq czesc
okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaZnika w potgczeniu z duzym procentem absolwentow

majgcych doswiadczenie pracy swiadczq o niestabilnosci pracy lub o jej péZznym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 63.7% 53.3% 54.9%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 61.1% 8.3% 16.7%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu 50% 24.7% 28.7%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu 45.8% 56.2% 54.6%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu 66.7% 80.7% 78.5%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu 84.7% 82.8% 83.1%

2.3.2. Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o sSrednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach umowy o prace. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz
od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2020). Przedstawiamy wyniki dla
absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wiskaznik ten uzupetnia sie z informacjqg o procencie absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy
na umowe o prace. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat na umowe o
prace przez znaczng czesc okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy na umowe o prace swiadczqg o niestabilnosci

pracy lub o jej péznym podjeciu.
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Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace...

do 31.12.2020

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu

W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

Osoby, ktore miaty

doswiadczenie pracy

etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

59.9%
47.2%
50%
45.8%
66.7%
83.3%

samozatrudnienia lub o jego poZnym podjeciu.

Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

48%
6.5%
24.2%
47.9%
73.2%
74.7%

2.3.3. Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia...

do 31.12.2020

W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

() 6 Ogodlnopolski system monitorowania
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Osoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

2.7%
13.9%
0%
0%
0%
0%

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych

Osoby, ktore nie miaty

doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

1%
0%
0%
0%
1%
3.1%

Ogotem

49.9%
12.9%
28.3%
47.6%
72.1%
76.1%

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdéw tacznie.

Ogodtem

1.3%
2.2%
0%
0%
0.9%
2.6%
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Ponizsza tabela informuje o srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu
w ramach samozatrudnienia. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2020). Przedstawiamy wyniki

dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentéw majqcych doswiadczenie samoza-
trudnienia. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat w ramach samozatrud-
nienia przez znacznq czesc¢ okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym

procentem absolwentow majgcych doswiadczenie samozatrudnienia swiadczg o niestabilnosci
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2.4. Liczba pracodawcow

Aby dobrze przedstawic liczbe pracodawcéw na umowe o prace nalezy wzig¢ pod uwage dwa aspekty:

1. jednoczesna prace dla kilku podmiotdw — jako ilustracje podajemy Srednig miesieczna liczbe
rownoczesnych pracodawcdw;
2. nastepujace po sobie zatrudnienia u réznych podmiotéw —jako ilustracje podajemy srednig roczna

liczbe przypadkow zakonczenia pracy.
Oba wskazniki daja razem precyzyjniejszy oglad stabilnosci zatrudnienia absolwentéw.

2.4.1. Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcéw

Ponizej przedstawiamy informacje na temat sredniej miesiecznej liczby podmiotdw, od ktérych badani
uzyskali zaptate za wykonana prace na umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu
objetego badaniem (31.12.2020) w przepracowanych miesigcach. W obliczeniach uwzgledniono

jedynie te osoby, ktére w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na umowe o prace, czyli 35 os.

Duza miesieczna liczba pracodawcow nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystnag

sytuacje absolwenta, gdyz moze byc¢ rezultatem sytuacji zardwno

- korzystnych — swiadoma strategia absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na tego
typu pracownikow,
- neutralnych - specyfika niektérych zawoddw,

- niekorzystnych — koniecznos¢ uzupetnienia zbyt niskich zarobkdw.
Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1.01.

Miesieczna liczbe pracodawcdéw doktadniegj ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw pracowato srednio dla 1 lub mniej pracodawcéw miesiecznie
Drugie 20% absolwentéw Srednio dla od 1 do 1 pracodawcéw miesiecznie
Trzecie 20% absolwentéw srednio dla od 1 do 1 pracodawcéw miesiecznie
Czwarte 20% absolwentéw srednio dla od 1 do 1 pracodawcéw miesiecznie
Piagte 20% absolwentéw pracowato Srednio dla 1 lub wiecej pracodawcéw miesiecznie

2.4.2. Liczba przypadkdéw zakonczenia pracy etatowej

Ponizej przedstawiamy informacje na temat $redniej rocznej liczby przypadkdw zakonczenia pracy na
umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2020).
Duza liczba przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz zakonczenie pracy etatowej moze miec rézne przyczyny:

- utrata pracy,

- dobrowolne odejscie z pracy,
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- Zmiana pracodawcy,

- zmiana formy zatrudnienia na prace nieetatowsa itp.
Niekiedy zmiany te sg przez absolwentéw pozadane i stanowig efekt ich celowego dziatania, innym
razem sg zjawiskiem niepozadanym.
W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na
umowe o prace, czyli 35 os.

Srednia roczna liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej: 0.21. Oznacza to, ze przecietny absol-

went konczyt zatrudnienie etatowe raz na 4.76 lat.

Liczbe przypadkdw zakonczenia pracy etatowej doktadniegj ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw zakornczyto w przecietnym roku 0 prac etatowych lub mniej
Drugie 20% absolwentéw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do 0.2 prac etatowych
Trzecie 20% absolwentow zakonczyto w przecietnym roku od 0.2 do 0.2 prac etatowych
Czwarte 20% absolwentow zakonczyto w przecietnym roku od 0.2 do 0.4 prac etatowych
Piate 20% absolwentéw zakonczyto w przecietnym roku 0.4 prac etatowych lub wiecej
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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