BADANIE JAKOSCI KSZTALCENIA
2020/2021
ODPOWIEDZI NAUCZYCIELI NA PYTANIA OTWARTE

W przypadku wszystkich odpowiedzi zachowano ich oryginalng pisownie. Nie
poprawiano ewentualnych bltedow/pomytek.

e Zbioér zawiera odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czy dostrzegl/a P. zmiane jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego? - Dlaczego P. tak uwaza?

Dlaczego nisko ocenia P. wsparcie UAM w podnoszeniu kwalifikacji
dydaktycznych i zawodowych?

Dlaczego nisko ocenia P. system hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zaje¢
w jednostce?

Dlaczego nisko ocenia P. system nagradzania najlepszych dydaktykow?
Dlaczego nisko ocenia P. wplyw ankiet oceniajacych zajecia na poprawe jakosci
tych zajec?

Dlaczego nie zamierza P. wykorzysta¢ elementow ksztalcenia zdalnego podczas
prowadzenia wykladow?

Dlaczego nie zamierza P. wykorzysta¢ elementow ksztalcenia zdalnego podczas
prowadzenia ¢wiczen / konwersatoriow?

Dlaczego nie zamierza P. wykorzysta¢ elementow ksztalcenia zdalnego podczas
prowadzenia seminariow?

Dlaczego nie zamierza P. wykorzysta¢ elementow ksztalcenia zdalnego do
przeprowadzania zaliczen czastkowych?

Prosze wskazac zalety ksztalcenia zdalnego podczas prowadzenia wykladow.
Prosze wskazac zalety ksztalcenia zdalnego podczas prowadzenia ¢wiczen /
konwersatoriow.

Prosze wskazac zalety ksztalcenia zdalnego podczas prowadzenia seminariow.
Prosze wskazac zalety ksztalcenia zdalnego w przeprowadzaniu zaliczen
czastkowych.

Czy ma P. jakie$ uwagi, ktore chcial/a/by P. doda¢ na koniec?
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Dlaczego P. tak uwaza?

sytuacja pandemii spowodowat pogorszenie ze wzgledu na brak bezposredniego
kontaktu, ale i polepszenie ze wzgledu na konieczno$¢ lepszego przygotowania sie do
zajec (urozmaicenie materiatow wykorzystywanych na zajeciach - prezentacje),
punktualnego ich zaczynania i koriczenia (wieksza dyscyplina).

Pracownicy, jak i P. T. Studenci, opanowali technike nauki zdalnej, co jeszcze 'kulato' w
Il semestrze poprzedniego roku akademickiego.

Z powodu nauczania zdalnego. W przypadku przedmiotéw humanistycznych traci sie
mozliwo$¢ prowadzenia realnej dyskusji ze studentami na akademickim poziomie.
Nauczanie zdalne ogranicza aktywnos¢ studentéw na zajeciach, w tym wymiane mysli
miedzy sami studentami w trakcie zaje¢.

Pracownicy doskonalili swoje umiejetnosci praktyczne odnosnie do edukacji zdalnej i
brali udziat w szkoleniach

nowe programy studiéw, monitorowanie jakosci ksztatcenia
wsparcie i rozwoj kompetencji w zakresie ksztatcenia zdalnego!

Lepiej znany system Teams i sposoby na radzenie sobie z pandemiag

Realizowane sg nowe programy studiéw, z duzg starannoscia dobiera sie kadre
dydaktyczna do prowadzenia przedmiotéw. Wydziat ma interesujaca oferte zaje¢ do
wyboru. Zajecia zdalne przeprowadzane sg sprawnie i ciekawie.

Czas pandemii przyczynit sie aktywizacji wielu wyktadowcéw, ale takze pokazat stabosci
i niedostosowanie innych...

Powotane zostaty liczne zespoty nie tylko realizujgce zadania zwigzane z podniesieniem
jakosci ksztatfcenia, ale i zespoty oceniajgce to dziatania...

Semestr letni w poprzednim roku akademickim byt pierwszym przeprowadzanym w
trybie zdalnym. Brakowato narzedzi i wiedzy, ktére wykorzystywaliSmy w biezgcym
roku.

Wszyscy nauczyliSmy sie korzysta¢ z narzedzi zdalnych i dlatego w tym roku nauczanie
zdalne wyszto zdecydowanie lepiej.

Niestety tryb zdalny wptynat na zmniejszenie zakresu realizowanych tresci; brak
mozliwosci przepracowania praktycznego analizowanych metod; brak dostepu do
bibliotek, itp.

Nauczanie zdalne utrudnia przekaz i egzekucje wiedzy.

Wprowadzenie narzedzi elektronicznych
Zdalna forma nauczania nie byta w stanie zastgpi¢ wariantu stacjonarnego.



pogorszyta

W poprzednim roku pandemia zaskoczyta wszystkich. Wiekszos¢ prowadzacych
Zdecydowanie  potrzebowata czasu do dostosowania sie do nauczania w warunkach zdalnych, co w
sie poprawita tym roku sie udato.

Kolejny rok realizacji zdalnych zaje¢ w dobie pandemii sprawit, ze nauczyliSmy sie lepiej
Raczej sie korzystaé z mozliwosci programow i sprzetu komputerowego. Poprawity sie takze
poprawita umiejetnosci i zaangazowanie studentow.

Ksztatcenie zdalnie wprowadza liczne ograniczenia, zaczynajac od tego, ze niemozliwie

jest nawet poznanie studentow, ktdrzy nie chcg wtgczac kamer podczas zajed, a gdy sie
Zdecydowanie o to poprosi, to uwazajg to za naruszenie ich praw. Konwersacje sg utrudnione, a gdy
sie pogorszyta zadaje sie pytania na ktdre nie znaja odpowiedzi, pojawia wowczas problem z "siecig"

Raczej sie
poprawita Nauczyciele akademiccy zostali lepiej przygotowani do pracy zdalnej.
Raczej sie
poprawita Nabralismy doswiadczenia w nauczaniu zdalnym
Gtéwnie covid i zajecia zdalne. Drugg kwestig jest przydzielanie okreslonych
Raczej sie przedmiotow osobom ktére nie majg nic wspolnego z dang tematyka. To bardzo godzi
poprawita w jakos¢ ksztatcenia na danym przedmiocie

Poniewaz bazuje on w duzej mierze na wynikach ankiet studenckich, a te nie s3 miarodajne w tym
zakresie.

"Najlepsi" dydaktycy wybierani sa na podstawie ankiet studenckich. 1. Konstrukcja tych ankiet i pytania
sg delikatnie mowigc - kontrowersyjne; 2. System zliczania i wyciggania sredniej oceny tez - jak mozna
poréwnywac prace nauczyciela akademickiego ze studentami masowo zaczynajgcymi zajecia i
Swiadomymi studentami studidw magisterskich? Jak mozna poréwnywac wyniki ankiet zajeé
obowigzkowych ( wszyscy muszg uczestniczy¢ bez wzgledu na indywidualne zainteresowania) i zajec
"do wyboru" ( student idzie na zajecia na ktdre chce chodzi¢ z tematu ktéry lubi). Od lat najlepszymi
dydaktykami okazujg sie osoby prowadzgce zajecia specjalistyczne, a nie ci ktérzy wykonujg naprawde
dobra i ciezkg "prace u podstaw".

Poniewaz nie ma zadnych sensownych miernikdw. Najlepsi dydaktycy wybierani s3 na podstawie
Sredniej oceny z ankiet studenckich, a tu rzadzi przypadek i kwestia nieréwnego wypetniania ankiet.
Kompletnie nie ma zadnej innej formy analizy trudnosci prowadzonych zaje¢ czy zaangazowania
prowadzgcego.

Bo ankiety nie sg reprezentatywne, nikt nie bierze pod uwage proporcjonalnosci kierunkdéw - mate
kierunki nie majg szans. Nie ma proporcjonalnego rozktadu oceny dydaktykéw na poszczegdlnych
kierunkach. Ocena w skali wydziatu jest ogromnie krzywdzaca i niesprawiedliwa

Jesli ktos na podstawie ankiet chciatby dokonac¢ zmiany w zajeciach wigzatoby sie to ze zmiana w
sylabusie. A zmiana w sylabusie, ktéry nie wiadomo dlaczego MUSI by¢ taki sam dla wszystkich
prowadzgcych grupy z tego samego przedmiotu ( nie wiadomo dlaczego...no ...wiadomo ..."efekty
uczenia sie " muszg sie zgadzac¢) wzbudza sprzeciw oséb odpowiedzialnych za sylabusy. To oznacza, ze
sa osoby, ktdre chciatyby elastycznie reagowacd, zmienia¢ tresci, tematy zajec¢, uaktualniaé
proponowana literature, zagadnienia, ale nie mogg, bo to moze oznacza¢ zmiany w efektach uczenia
SIE...Sylabusy, ktére CHYBA miaty ujednolicac¢ lub wymiernie opisywa¢ oczekiwane eekty ksztatcenia
sg W rzeczywistosci tym, co moim zdaniem obniza poziom zajec.

Gdyz nawet negatywne oceny studentéw nie majg najmniejszego wptywu na ocene pracy wyktadowcy i
ewentualng analize tego, co on/ona robi. Zdarzaty sie sytuacje, ze wyktadowca ze stabymi ankietami
otrzymywat nagrode dydaktyczng, gdyz miat duzo nadgodazin...



Dlaczego nie zamierza P. wykorzystac elementéw ksztatcenia zdalnego podczas prowadzenia
wyktadow?

Brak kontaktu bezposredniego i kontroli zaangazowania studentéw umozliwia studentom wylogowanie
sie do systemu, co nie przyktada sie w rzeczywiste uczestniczenie w wyktadzie. Wytgczone kamery
wywotujg nieprzyjemne wrazenie méwienia "do Sciany".

Poniewaz wykfad, podobnie jak inne zajecia, gdy odbywa sie w sali jest responsywny. Studenci sg lepiej
skupieniu na tresciach, ktére sg im przekazywane, w zwigzku z pytaniami pojawia sie niekiedy istotna
dyskusja, ktérej w ogdle nie ma w przypadku wyktadéw w trybie zdalnym. Nauczyciel lepiej wyczuwa,
czy przekazywane tresci sg zrozumiate czy wymagajg dodatkowych objasnien. Studenci sprawnie;j i
efektywniej sporzgdzajg notatki na wykfadach stacjonarnych. Poza tym uwazam, ze wazny jest osobisty
(stacjonarny) kontakt z wyktadowca.

Wyktad to nie méwienie do zielonej kropki w komputerze. To kontakt z "salg". To reakcje odbiorcéw do
ktérych mozna dostosowaé¢ tempo mdéwienia, kiedy mozna reagowac na ich mimike, wiemy kiedy
mozna przyspieszy¢, widzimy znyzenie, zainteresowanie. Tego nie wida¢ w komputerze, szczegdlnie
przy wytaczonych kamerach.

brak kontaktu bezposredniego - jest to warunek wartosciowej komunikacji.

Prowadzenie wyktadéw w systemie zdalnym powoduje, ze studenci "wytaczaja sie" z aktywnego w nim
uczestnictwa. Taka sytuacja raczej zniecheca do zadawania pytan czy innej interakcji.

Poniewaz sensem i istotg edukacji jest zywy i naturalny kontakt mistrza i ucznia.

Uwazam, ze wykfady i ¢wiczenia powinny odbywac sie w trybie rzeczywistym, poniewaz wazny jest
kontakt (takze wzrokowy) ze studentami. Wyktady i ¢wiczenia zdalne mozna by ewentualnie prowadzi¢
zdalnie na wypadek wyjazdu wyktadowcy na kwerende lub konferencje.

Uwazam, ze nie na tym polega studiowanie , biorgc uwage nie tylko kwestie merytoryczne, ale istotny
kontakt spoteczny i tworzone relacje miedzy studentami, jak i studentami a wyktadowcami

Nic nie zastgpi bezposredniego kontaktu mistrza z uczniem. Nalezy o tym nieustannie pamietac.

Dlaczego nie zamierza P. wykorzystac elementéw ksztatcenia zdalnego podczas prowadzenia ¢wiczen
/ konwersatoriow?

Na obecnym etapie rozwojowym tego typu zajecia nie przynoszg odpowiednich efektéw, szczegdlnie
przy zbyt duzych grupach. Grupa ¢wiczeniowa musiataby liczy¢ maksymalnie 7-8 osdb.

Cwiczenia w trybie zdalnym nie sprawdzajg sie mojej praktyce dydaktycznej. Ich wielkim mankamentem
jest wzajemna nieznajomos¢ studentow i wyktadowcy, brak dyskusji na poziomie akademickim takiej,
jaka odbywa sie w trybie stacjonarnym (takze pomiedzy studentami), znacznie utrudniona jest praca w
grupach i biezgca weryfikacjach je wynikow. Znacznie utrudniona jest praca na materialne zrédtowym
czy analiza danych. Studenci nie wykazujg w wiekszosci odpowiedniego skupienia (wida¢, ze
jednoczesnie pracujg, badz wykonujg inne czynnosci niezwigzane z zajeciami). Studenci mniej
zapamietujg z zajec. Zanikajg wiezi spoteczne.

Studenci nie wtaczajg kamer. Nie wiem, czy ktos jest na zajeciach , czy nie. Nie reagujg na pytania. Nie
uczestnicza w dyskusji. Mimo préb angazowania ( forma pokojéw np.) nie widaé ich aktywnosci.

jow.

Forma zdalna nie pozwala na taki sam poziom i zaangazowanie w dyskusje, jak ma to miejsce twarza w
twarz. Czesc¢ studentdw pozostaje nieaktywna. Pewne kwestie pozostajg niewyjasnione, bo studenci
wstydzg sie zapyta¢ na forum. W trakcie bezposredniego kontaktu ten problem nie istniat.
Efektywnos¢ pracy studentdéw na zajeciach stacjonarnych jest zasadniczo wieksza niz w pracy zdalne;j.
Nauczanie realne jest lepsze pod wzgledem relacji i przekazywania wiedzy.

tak samo jak w poprzednim polu

Poniewaz wykonanie zadan praktycznych jest w zasadzie niemozliwe (a przynajmniej nieefektywne) w
wersji zdalnej.

z tego samego powodu co wyzej oraz z powodu nieuchronnego obnizenia jakosci ksztatcenia podczas
zajec zdalnych.



j.w.

Dlaczego nie zamierza P. wykorzystaé elementéw ksztatcenia zdalnego podczas prowadzenia
seminariow?

Dopuszczam niekiedy takg mozliwos¢ w bardzo matych grupach przy pracy na konkretnych tekstach
(pracach pisemnych) przygotowywanych przez studentéw, czy przy omawianiu konstrukcji pracy czy
innych problemdéw zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej.

Brak kontaktu bezposredniego z seminarzystg ogranicza mozliwosci motywowania go do pracy
samodzielnej.

j.w.

Seminarium opiera sie przede wszystkim na indywidualnej pracy promotora ze studentem, a takze
konsultacjach zwigzanych z pisaniem pracy. Omawianie tego typu elementdw, kiedy kieruje sie stowa
do monitora laptopa jest moim zdaniem mniej efektywne niz praca stacjonarna.

j.w.

Dlaczego nie zamierza P. wykorzystac elementéw ksztatcenia zdalnego do przeprowadzania zaliczen

czastkowych?

Uwazam, ze sam bezposredni kontakt ze studentem jest waznym elementem ksztatcenia - takze w
zakresie formacyjnych/pozamerytorycznym (wtasciwy dobor stroju, zachowanie).

Gdyz takich zaliczen nie przeprowadzam.

Znacznie utrudniona jest weryfikacja faktycznej wiedzy studentéw.

Brakuje odpowiednich narzedzi do weryfikacji wiedzy. Wiekszo$¢ zabezpieczen, ktére majg chronic
przed sieganiem po dodatkowe pomoce, da sie obejs¢, wiec wyniki nie zawsze sg miarodajne.

j.w.

Brak mozliwosci weryfikacji uczciwosci studentow

Uwazam, ze przy zaliczeniach zdalnych zbyt wielu studentéw $ciaga.

z tego samego powodu jak wyzej

j.w.

Kolokwia lepiej wychodzg gdy sg prowadzone klasycznie

Prosze wskazac zalety ksztatcenia zdalnego podczas prowadzenia wyktadéw.

Mozliwosci prezentacji tresci wyktadow.

bardzo wysoka obecnos¢ na zajeciach nizsze koszty studiowania dla studentéw niezamoznych lepsza
organizacja zajec i czasu wolnego miedzy zajeciami poznawanie nowych form prowadzenia dydaktyki
fatwiejszy kontakt z wszystkimi studentami lepsza organizacja pracy naukowej (jednorazowy dojazd do
pracy samochodem zajmuje ponad 2 godziny, transportem publicznym ponad 4-5 godzin) studenci
maja jednakowy dostep do zajeé, przy zajeciach stacjonarnych dostep jest zdecydowanie mniejszy
"chory student" moze uczestniczy¢ w zajeciach, podobnie lekko chory wyktadowca moze prowadzi¢
zajecia - w systemie stacjonarnym to niemozliwe

Oszczedno$¢ czasu w zwigzku z brakiem potrzeby dojazdu na uczelnie

ucyfrowienie wyktadow

mozliwosé ich przeprowadzenia w razie absencji wyktadowcy z przyczyn losowych

Mozliwos¢ uczestnictwa wiekszej liczby studentdw w wyktadach. Wiecej czasu na przygotowanie zajeé
(brak dojazdéw do pracy), szybsza mozliwos¢ nawigzania kontaktéw z wyktadowcg lub innymi
studentami

Raczej trudno wskazac zalety ksztatcenia zdalnego podczas prowadzenia wyktadéw, albowiem takie
ksztatcenie opiera sie na kontakcie wyktadowcy i studentéw, o ktory trudno w formie online...
Mozliwos¢ dywersyfikacji narzedzi wykorzystywanych do powtérzen (np. quizy), mozliwos¢ tworzenia
zadan z wykorzystaniem wyszukiwarek internetowych.

Mozna jednoczesnie prowadzi¢ wyktad, przekazywac studentom prezentacje lub filmy i utrzymywac
kontakt za pomoca czatu.



Wyktad jest formg podawczg, autorska i nie zaktada aktywnosci studentéw, a przynajmniej nie w formie
przygotowywania sie do zajec.

Mozliwos¢ poswiecenia wiekszej ilosci czasu studentom, fatwiejszy kontakt, komfort pracy

Mozliwos¢ udziatu studentow studiujgcych kilka kierunkow

Mozliwos¢ potaczenia duzej liczby oséb w jednym miejscu.

- mozliwos¢ prowadzenia wyktadéw podczas wyjazdéw badawczych - bezpieczerstwo - mozliwosé
zapewnienia kontynuacji studiow dla tych studentéw, ktdrych nie sta¢ na utrzymanie sie w Poznaniu -
wyrownanie szans za wykluczonych z powoddéw niepetnosprawnosci i biedy

Ksztatcenie zdalne umozliwito elastyczniejsze dopasowanie dydaktyki do obowigzkéw naukowo-
badawczych. Krétkie wyjazdy nie kolidujg juz z zajeciami.

- wieksza dostepnos¢ wyktadu (mogg w nim uczestniczyé wszyscy chetni, takze te osoby, ktdre nie
mogtyby przyjecha¢ do sali wyktadowej); - taki wyktad stwarza wieksze mozliwosci koncentracyjne
wyktadowcdw i studentow

Wieksza tatwos¢ wykorzystania materiatéw cyfrowych.

Wyktadowca w petni koncentruje sie na wyktadzie i prezentacji najwazniejszych elementow wyktadu
oszczednos¢ czasu i pieniedzy

Prosze wskazaé zalety ksztatcenia zdalnego podczas prowadzenia éwiczen / konwersatoriow.
Podobnie, jak odpowiedz na poprzednie pytanie.

podobne jak wyktadow

Oszczedno$¢ czasu w zwigzku z brakiem potrzeby dojazdu na uczelnie, mozliwos$¢ wykorzystania form
aktywizacji studentéw i sprawdzania wiedzy takich, jak testy w MS Forms

ucyfrowienie zajec

jow.

Mozliwos¢ wymiany mysli, dyskusji. Wyksztatcenie kultury dyskutowania podczas spotkan zdalnych.
Materiaty dydaktyczne uporzadkowane i dostepne dla kazdego na platformie MS Teams

j.w.

Mozliwos¢ udostepniania materiatow studentom, mozliwos$é przeprowadzania procesu oceny w
systemie zdalnym, gromadzenie catej dokumentacji w wersji elektronicznej, fatwy dostep do praci
materiatow w trakcie prowadzenia zajec i po nich.

Mozna jednoczesnie zadawac pytania, moderowac dyskusje a studenci moga przedstawiaé
przygotowane wczesniej prezentacje i odpowiada¢ na pytania na czacie.

jak wyzej

Dostep do narzedzi np. Testportal

- przy prowadzeniu konwersatoriow w j. obcym mozliwos¢ zapraszania do dyskusji zagranicznych
ekspertow - obnizenie kosztéw i mozliwos¢ zapraszania specjalistow, ekspertdow bez koniecznosci
ponoszenia kosztdw dojazdu, zakwaterowania etc.

Mozliwos¢ korzystania z prezentacji, tablic, poprawiajgca sie jakos¢ programéw i sprzetu.

- fatwiej zacheci¢ wiekszg liczbe studentéw do aktywnego wypowiadania sie; - mozna wykorzystywac
wiele internetowych narzedzi do ¢wiczen

Wieksza tatwos¢ wykorzystania prezentacji oraz przekazywania materiatéw studentom.

Mozliwos¢ bezkonfliktowej pracy w grupach i prowadzenie dyskusji podsumowujacej

oszczednos¢ czasu i pieniedzy

Prosze wskazac zalety ksztatcenia zdalnego podczas prowadzenia seminaridow.

Mozliwosci dyskusji z P. T. Studentami, prezentacji literatury, ktérg posiadam w domowej bibliotece, a
nie ma jej w zbiorach UAM.

podobnie jak powyzszych zajec

Mata grupa oséb zaangazowanych moze sie spotkac on-line mimo trudnosci czasowych/miejscowych o



réznych porach - to utatwienie organizacyjne

mozliwy czestszy kontakt z seminarzysta.

Oszczednos$¢ czasu w zwigzku z brakiem potrzeby dojazdu na uczelnie, wieksza elastycznos¢ w ustalaniu
czasu spotkania ze studentem, mozliwos¢ korzystania podczas konsultacji zdomowego zbioru ksigzek
swobodna wymiana mysli, czestotliwos$é spotkan

j.w.

Mozliwos¢ bardziej elastycznego kontaktu z promotorem/ studentem

j.w.

Mozliwos¢ szybkiej konsultacji pewnych kwestii (podtgczenie sie do sieci na 5 minut nie stanowi
wiekszego wyzwania).

Studenci mogg by¢ w statym kontakcie i kiedy tylko potrzebujg konsultacji na temat zwigzany z
prowadzonym tematem badawczym mogg potaczyc sie z promotorem i uzyskac potrzebne informacje.
Mozliwos¢ statego kontaktu z seminarzystami.

jak wyzej

Elastycznos¢ godzinowa

Tu jest mata grupa, z ktérg ma sie bezposredni kontakt. Zaktadam, ze seminarzysci bedg chetniejsi do
wiaczenia kamerek.

- mozliwos¢ wyréwnania szans wykluczonym z procesu studiowania ze wzgledu na biede,
niepetnosprawnosci itp. - pozyskanie studenta z innych osrodkéw naukowych - zwiekszenie
konkurencyjnosci

Przede wszystkim mozliwosc¢ czestego i elastycznego kontaktowania sie z seminarzystami, przy
jednoczesnym zaangazowaniu w prace naukowo-badawcze, wymagajgce czesto podrézowania poza
miejsce pracy.

Uwazam, ze to jedyne zajecia, podczas ktérych ksztatcenie zdalne nie przynosi wiekszej szkody
studentom i wyktadowcom. Konsultacje w ramach seminarium, ktére odbywajg sie stosunkowo czesto (
czesciej niz przewiduje to liczba godzin) mogtyby by¢ prowadzone w fomre online, co utatwia tez
wspdlne przegladanie tekstow i poprawianie go.

- seminaria w tym systemie sg bardziej zindywidualizowane - mozna studentowi poswieci¢ wiecej czasu,
bez koniecznosci dojazdu do budynku uczelni

tatwy kontakt ze studentami.

Mozliwos¢ indywidualnych rozméw i dyskusji. Studenci nie obawiajg sie pytac¢ o podstawowe sprawy
dotyczace aparatu badawczego

oszczednos$c czasu i pieniedzy

lepszy kontakt ze studentami, mozliwos¢ optymalizacji czasu przeprowadzenia zaliczen, np. w godz. 20-
22

Szybkie wejscidwki, lub testy czgstkowe- oszczednosé czasu. Ale dla zaliczen koncowych, egzamindw -
to sie nie sprawdza. Za duzo osdb prébuje "oming¢ system" ...niestety. Poza tym - zaliczenia koncowe
powinny wigzac sie z bezposrednim kontaktem student-prowadzacy

j.w.

Oszczednos$é czasu w zwigzku z brakiem potrzeby dojazdu na uczelnie, mozliwos¢ wykorzystania form
sprawdzania wiedzy takich, jak testy w MS Forms, wieksza elastycznos¢ w ustalaniu czasu spotkania ze
studentem

wysoka frekwencja studentdw, tatwa dokumentacja i archiwizacja prac

mozliwos¢ ich przeprowadzenia w razie fizycznej absencji studenta

Sprawne zaliczanie, w dowolnym czasie

j.w.

Zaliczenia czgstkowe realizowane w systemie zdalnym mogg by¢ réznorodne, realizowane w dogodnym
dla studenta czasie, tatwo tez sie je ocenia i tatwy dostep do prac przez nauczyciela



Bardzo szybkie przeprowadzanie zaliczen i uzyskanie przez studenta informacji o ocenie zaliczenia.

jak wyzej

Wygodnie jest prowadzi¢ testy faktograficzne w Testportalu.

- rewelacyjne zalety pracy w formularzach forms bez koniecznosci posiadania dostepu do sal
komputerowych - elastycznos$¢ godzin zaliczen - ogromna paleta narzedzi umozliwiajgcych realizacje
efektédw uczenia sie nastawionych na praktyczne umiejetnosci studenta

Mozliwos¢ przygotowania testéw oraz prowadzenia rozmow online.

- kazdemu studentowi mozna poswieci¢ wiecej czasu podczas zaliczenia

Mozliwos¢ dopasowania zaliczen do potrzeb studentéw i wyktadowcow.

Nie prowadzitam, nie moge sie wypowiedzie¢

Wszystkie sylabusy powinny by¢ dostepne w USOS co najmniej tydzien przed rozpoczeciem zajec.
Student musi mie¢ mozliwos¢ wyboru zaje¢/prowadzacego na podstawie aktualnego sylabusu i profilu
pracownika. Ankiety oceniajgce zajecia sg obecnie dobrowolne, co powoduje, ze czasami jedynie 20%
uczestniczacych je ocenia. Koniecznos¢ ich wypetnienia powinna by¢ zwigzana np. z pdzniejsza
mozliwoscig zobaczenia ocen w USOS (przez studenta). Wiecej dopingu do zwiekszonej aktywnosci
studentow (np. wieksze wsparcie dla két naukowych, nagrody za prace licencjackie i magisterskie), a
takze nacisk na integracje srodowiska studenckiego (obozy).

Uwazam, ze powrot do pracy stacjonarnej jest koniecznos¢ dla utrzymania jakos$ ksztatcenia na
uniwersytecie, a takze podtrzymywania elementarnych wartosci uniwersyteckich, formacji
uniwersyteckiej, kultury uniwersyteckiej, swobodnej i ptynnej wymiany mysli - tak na zajeciach, jak i
poza nimi. Nie do przecenienia jest przebywanie (fizyczne) w spotecznym srodowisku studentow i
akademikow. Wyprowadzenie studentéw z przestrzeni realnej (do zdalnej) ktadzie takze w
dtugofalowym wymiarze, niebezpieczny grunt pod obumieranie miasta, zmniejszeni liczby mtodych
ludzi w miescie, co przektada sie nie tylko na kwestie gospodarcze, ale takze na korzystanie z
réznorakich instytucji kultury - takze sktadajgcych sie na formacje uniwersytecka.

uwazam, ze zajecia po 1 X 2021 r. powinny mie¢ charakter hybrydowy, co zdecydowanie wptynie na ich
wyzszg efektywnosc

ZDECYDOWANIE WARTO PODTRZYMAC MOZLIWOSC CZASTKOWEJ PRACY ZDALNEJ PO ZAKONCZENIU
PANDEMII Przyktad: biore udziat w zajeciach sportowych organizowanych przez UAM - ¢wicze 2 razy w
tygodniu przez Teams. Jesli takiej mozliwosci nie bedzie odbije sie to negatywnie na kondycji, gdyz aby
dojecha¢ na zajecia w sali potrzebuje 1,5 godziny w jedng strone, na co czasu brak

Nauczanie zdalne powinno by¢ tylko zastepczym sposobem prowadzenia zaje¢ w czasach pandemii, a
wykorzystanie techniki nauczania zdalnego mogg znalez¢ zastosowanie w prowadzeniu przedmiotow
miedzynarodowych.

MAm nadzieje, ze nastepny semestr bedzie juz realizowany w tradycyjnej formie

Efektywnos¢ pracy stacjonarnej jest zacznie wieksza, niz pracy w trybie zdalnym. Cwiczenia/warsztaty
powinny by¢ prowadzone w trybie stacjonarnym, podobnie jak egzaminy i zaliczenia.

Ksztatcenie online powinno pozostac istotng czescig sktadowa naszej pracy, szczegdlnie w przypadku
seminariow licencjackich i magisterskich. Daje tez mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ podczas wyjazdow na
kwerendy czy konferencje

Z ulga przyjmuje wiadomosc¢ o powrocie do nauki w trybie tradycyjnym.

Wydaje sie, ze nauczanie w formie hybrydowej powinno pozostac.

Uwazam, ze ksztatcenie zdalne byto Swietnym rozwigzaniem w czasach ograniczen pandemicznych,
natomiast wdrazanie tego systemu w normalnych warunkach, znaczne obnizy jakos¢ ksztatcenia na
uniwersytecie. Poza tym zdrowie psychiczne wyktadowcéw tez nalezatoby wzigé¢ pod uwage. Praca
naukowa wigze sie z ogromng liczbg godzin spedzonych przed ekranem, gdy do tego doda sie jeszcze
zajecia online, czyli kolejne godziny przed ekranem, wéwczas efektywnos¢ znaczgco spadnie. ( ta
uwaga wyptywa z wtasnego doswiadczenia)



Nauczanie zdalne wymusito na mnie zakup sprzetu do domu. Oczywiscie za prywatne pienigdze.
Zdecydowanie powinnismy dosta¢ dodatek na sprzet. Rowniez dodatek za prace w trudnych
warunkach. Chocby po to, aby miec sie za co leczy¢ (okulista, ktopoty z kregostupem od siedzenia przed
komputerem).

Pomimo wszystkich zalet nauczania zdalnego, tesknie za tradycyjng formg nauczania

Zachodze w gtowe jak to mozliwe by w budynku Wydziatu Historii UAM nie byto ogdlnodostepnego wi-
fi? System ktory jest obecnie bardzo utrudnia korzystanie z internetu. Wszyscy goscie zagraniczni dziwig
sie ze nie mogg skorzysta¢ z wi-fi. Jeszcze mam jedng uwage - otdz przestrzen na Morasku miedzy
wydziatami. Catkowicie nie integruje srodowiska! Jestesmy jak jakies atomy porozrucane kazdy w swoim
podworku. Tak nie powinno byé. Powinny byc¢ fawki, Sciezki, cos co taczy studentdw z jednego wydziatu
ze studentami z innych wydziatow. Jestesmy wspolnotg - niech te puste martwe przestrzenie nie
straszg, tylko w jakis sposdb tgczg :-)



